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REGULAMENTO INTERNO

Anexo I

Regulamento dos Cursos Profissionais
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Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo
Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagao de nivel secundario, com
uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, que visa o desenvolvimento de competéncias para
o exercicio de uma profissdo, possibilita o acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino

superior, e assume uma estrutura curricular modular.

CAPITULO |

ORGANIZAGAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Seccao |

Regime de Funcionamento

Artigo 1.2
Organizagdo Curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de trés anos letivos, com trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica que engloba Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT),

contemplando ainda uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 2.2
Estrutura Curricular

1. A organizacdo curricular por ciclo de formacdo dos planos de estudos é flexivel. Esta
flexibilidade exige que antes do inicio do ciclo de formacado se proceda:

a) A calendariza¢do do plano de formacio, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas

(anual, bienal ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga hordria e os momentos

de realizacdo da Formacgao em Contexto de Trabalho;
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b) A andlise detalhada dos programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a
planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimizagao
dos tempos de aprendizagem, através da articulacdo entre diferentes modulos da
mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

c) A planificagdo modular que contemple especificamente a distribuicdo dos médulos em
cada disciplina/ano, devendo salvaguardar-se a lecionagdo integral dos maddulos
previstos por cada ano letivo;

d) A constru¢do do plano de formagdo e a elaboracdo da oferta educativa que deve ter
em conta os recursos humanos e materiais disponiveis, a procura dos formandos e a
rede concelhia de oferta.

2. No final de cada periodo e de cada ano escolar, a equipa pedagdgica deverd fazer um
balanco, tendo em vista o reajustamento ou a reorganizacao da planificacdo, se for caso
disso, o que terd implicagcdes nos horarios de alunos e professores.

3. O Agrupamento, no exercicio da sua autonomia pedagdgica, pode fazer uma gestdo
flexivel do curriculo, que esta organizado em disciplinas e estas em maddulos. Os alunos
vao progredindo mdédulo a mddulo, a medida que evidenciam ou interiorizam os saberes
previstos, podendo os professores ajustar e redefinir a sequencialidade dos mdédulos e
adequar as propostas de programas validados para cada curso ao seu proprio plano
curricular, aos objetivos pedagdgicos e as estratégias de ensino — aprendizagem, tendo

em conta o perfil de saida de cada curso.

Artigo 3.2
Condic¢Ges de Acesso

1. Os alunos deverao formalizar a sua candidatura a frequéncia destes cursos, nos termos da

lei, no ato da matricula e nas datas fixadas pelas escolas de origem.

Artigo 4.2
Assiduidade

1. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua natureza, a
escola promovera a aplicacdo de medidas corretivas, de entre aquelas previstas no artigo
262 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e outras previstas neste Regulamento ou no

Regulamento Interno do Agrupamento. Neste contexto, a escola decidird sobre a
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eventual aplicacdo da medida de prolongamento de atividades, sempre que a mesma se
enquadre nas finalidades consagradas no artigo 242 e tendo em conta os critérios de
determinac3o constantes do artigo 252, ambos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada médulo
de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, o Agrupamento deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas; ou
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacao
de outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas
em regulamento interno.

6. O agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na
matriz dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de
compensacado ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos
internos.

7. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

8. Para prevenir que os alunos ultrapassem o limiar de assiduidade, sdo previstos os

seguintes mecanismos de recuperacao de faltas:
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a) O professor deve proporcionar ao aluno mecanismos de recuperagdo,
designadamente:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de projetos ou execucdo de trabalhos praticos, em contexto de
aula tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Estas
atividades devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a seguir a
ocorréncia das faltas.

iii. O desenvolvimento de trabalhos em regime ndo presencial, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Estas atividades, devem ocorrer,
sempre que possivel, imediatamente a seguir a ocorréncia das faltas.

b) O Conselho de Turma, na reunido em que toma conhecimento das faltas do aluno,
deve refletir sobre a necessidade de definir mecanismos de recuperac¢do e, no caso de
os considerar oportunos, defini-los por proposta do professor da disciplina em que se
registaram as faltas.

c) Na reunido seguinte a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de
recuperacao, o conselho de turma é informado, pelo professor da disciplina, sobre o
seu efetivo cumprimento. Em caso de incumprimento dos mecanismos de recuperacao
as faltas permanecerao.

9. O aludido no ponto anterior devera ser reportado a cada ano letivo.

Artigo 5.2
Reposicao de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas.

b) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a
Pascoa, ou no final das atividades letivas;

c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia dando conhecimento aos

alunos e ao Diretor de Curso.
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3. Se a reposicado for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem
de haver a concordancia do encarregado de educag¢do ou do aluno quando maior.

4. Se, por motivos de forca maior, a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas
alineas a) e b) do ponto 2, deve ser dado conhecimento aos encarregados de educagdo ou
aos alunos, quando maiores, com um minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia.

5. Caso ndo tenha sido possivel dar o conhecimento com a antecedéncia prevista no ponto
anterior, é obrigatdria a concordancia do encarregado de educagdo ou do aluno quando
maior.

6. Sempre que haja permuta, antecipacdo ou reposicdo de aulas deve ser comunicado
antecipadamente ao Diretor, através do preenchimento do documento préprio para esse

efeito e informado o diretor de curso.

Artigo 6.2
Organizagao do Dossier Técnico-Pedagégico

1. Do dossié técnico-pedagdgico devem constar os documentos previstos na legislacao.
2. E da competéncia do diretor de curso, com as ressalvas constantes dos numeros

seguintes, manter o dossié atualizado.
3. Compete ao diretor de turma garantir a organizacao do dossié, nomeadamente no que diz

respeito a assiduidade, registo de contactos com os encarregados de educa¢dao, medidas

disciplinares.

4. Compete aos restantes membros da equipa pedagdgica manter atualizados os dossiés

com os documentos especificos da sua disciplina.

Seccao ll

Regime de Avaliagao

Artigo 7.2
Ambito e Defini¢do

1. A avaliacdo visa o sucesso educativo dos alunos e a melhoria da qualidade do processo

ensino aprendizagem.
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2. A avaliacdo deverd ser continua e assume caracter diagndstico, formativo e sumativo
incidindo sobre as aprendizagens consignadas nos conteudos programaticos das
disciplinas/mdédulos e areas disciplinares curriculares, na FTC e na PAP.

3. Deverd ter em consideragdao o dominio de conhecimentos, capacidades, atitudes e as
competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

4. A avaliagdo dos mdédulos, bem como da PAP e FCT devera ter em conta os critérios de
avaliacdo definidos pelos departamentos curriculares, ouvidos os respetivos grupos

disciplinares, os diretores de curso e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 8.2
Avaliagdao Sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacdo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a classificacdo de
cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo
minima de 10 valores, isto é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

3. A avaliacdo sumativa é ponderada no final de cada mddulo, com a intervencdo do
professor e do aluno.

4. A deliberagdo final quanto a classificagcdo quantitativa em cada mddulo é da competéncia do
Conselho de Turma de Avaliagdo previsto nos termos do Art.2 21, da Portaria n.2 74-A/2013, de 15
de fevereiro, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno. A avaliagdao sumativa incide ainda
sobre a FCT e integra, no final do 32 ano do ciclo de formacdo, uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

5. Por solicitacdo do aluno ou do diretor de turma, em articulacdo com o diretor de curso,
compete ao docente de cada disciplina assegurar a recuperacao e avaliacdo dos mddulos
em atraso, quer lecionados no ano letivo em curso, quer lecionados em anos letivos

anteriores.
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Artigo 9.2
Avaliagdo Extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtenham aprovacao em determinado médulo, tém a possibilidade de
realizar novos momentos de avaliacdo, designados por avaliagdo extraordindria:

a) No decorrer do ano letivo o professor devera acordar com o(s) aluno(s) a data de
realizagdao de outros momentos de avaliagdo do mdédulo em atraso:

i. Primeiro momento, o professor da disciplina/médulo promove a sua conclusdo
através de instrumentos/atividades diversos como a realizagdo de trabalhos, de
testes e/ou exposicdo oral, em contexto de sala de aula;

ii. Segundo momento de recuperacao do mddulo no final do ano letivo, negociacao
entre o professor e o aluno, com possibilidade de atividades de reforco de
aprendizagem.

b). Em julho existe um momento especial de recuperacao dos médulos, somente para os
alunos do ultimo ano do ciclo de estudos e para mddulos de disciplinas concluidas em
anos anteriores.

c). No primeiro periodo letivo de cada ano, em momento a definir pelo Conselho
Pedagégico:

i. Para a totalidade dos alunos, um momento de recuperacdo dos modulos nao
realizados até ao ano transato, num maximo de 6 (seis);

ii. Um momento extraordindrio, para os alunos que, tendo concluido o seu ciclo de
formacdo de 3 anos letivos, ainda tenham um maximo de 6 moédulos sem
aproveitamento.

2. A inscricdo na época de exames devera ser requerida pelos alunos, nos prazos fixados
anualmente no calendario dos cursos profissionais aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
sendo condicionada ainda ao pagamento de um emolumento fixado anualmente em
Conselho Administrativo, que serd devolvido caso haja aproveitamento.

3. Nas provas referidas nas alineas b) e c¢), do ponto 1 do artigo 92, compete ao respetivo
grupo disciplinar definir o perfil da prova, duracao, matriz, critérios de correcao e juri.

4. Para a realizacdo das épocas de avaliacao referidas nas alineas b) e c) do ponto 1 do artigo
99 a direcdo da escola nomeara uma equipa, que com ela articulara, e que sera
responsavel pela elaboracdo dos calendarios das provas de avaliagdo, bem como por toda

a logistica necessaria para a sua implementacao.
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5. Os calendarios referidos anteriormente serdo submetidos a aprovacdo pelo Conselho
Pedagégico.
6. De acordo com a lei, ndo se encontram abrangidos pela avaliacdo extraordindria os alunos

que foram excluidos por faltas.

Artigo 10.2
Melhoria de Classificagao

1. S6 esta prevista a realizagdao de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem nas
seguintes situagdes:

a) Alunos que ndo avancaram para o ano de escolaridade subsequente;

b) Alunos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s) a médulo(s) em lecionagao
na respetiva turma/ano do ciclo de formacao.

c) Todos os alunos poderdo realizar, em cada ano letivo, melhoria de classificacdo até
10%, arredondada por defeito, do nimero total de mdédulos previstos para o respetivo
CUrso nos anos anteriores.

2. A recuperagdo prevista no numero anterior serd realizada nos momentos de avaliagao
extraordinaria previstos na alinea c) do ponto 1, do Art.2 9.2 e condicionadas aos limites
maximos no mesmo fixada.

3. A inscricdo devera ser requerida pelos alunos, nos prazos fixados anualmente no
calendario dos cursos profissionais aprovado pelo Conselho Pedagégico, sendo
condicionada ainda ao pagamento de um emolumento fixado anualmente em Conselho

Administrativo.

Artigo 11.2
CondigOes de Progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mddulos de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 12 ano de qualquer curso sé transitam para o ano
seguinte se tiverem realizado 60% do numero total dos mdédulos previstos para esse ano
letivo.

3. Os que se matricularam no 22 ano de qualquer curso sé transitardo para o 32 ano se

realizarem 60% do numero total de mddulos estabelecidos para os dois anos anteriores
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do curso e, cumulativamente, 65% do numero total de mddulos da formacdo técnica
estabelecidos para os mesmos anos.

. Em situacbes excecionais, devidamente fundamentadas, podera o Conselho de Turma de
Avaliagdo de final de cada ano letivo, decidir pela transicao de alunos que ndo rednam as

condicOes previstas nos pontos anteriores.

Artigo 12.2
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

. Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro e do Decreto-Lei n.2
50/2011, de 8 de abril, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorienta¢do do seu
percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
maodulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o AESAS, deve requerer
a concessao de equivaléncias, através de requerimento préprio, dirigido ao diretor do
agrupamento.

. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte. Enquanto aguarda a analise e
deferimento do pedido, o aluno devera obrigatoriamente frequentar a disciplina e os
maédulos.

. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e
as habilitacdes académicas de que é detentor.

As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados e o(s) plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumadria dos conteudos dos mddulos.

. Para cdlculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias

aplicar-se-a o disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.
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Artigo 13.¢
Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional e a obtencdo do certificado de
qualificagdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusdao do plano curricular,
incluindo a FCT e a PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mdédulo.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
Sendo:
CF = classificagao final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

4. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de
exames nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislacdao em vigor na altura da candidatura.

Seccao Il

Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 14.2
Ambito e Definicdo
1. A Formacgao em Contexto de Trabalho é um dominio de formacdao onde o aluno ird aplicar,
adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso.
2. A FCT visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado

pelo aluno.
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3. A FCT é regulamentada por um conjunto de normas a ser aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados.

4. A FCT realiza-se preferencialmente numa entidade publica ou privada, adiante designada
por entidade de acolhimento, na qual se desenvolvem atividades profissionais

relacionadas com a drea de formagao técnica do curso profissional.

Artigo 15.2
Organizagao e Desenvolvimento

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um protocolo de colaboragao e a
um plano elaborado com a participa¢ao das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de
experiéncias de trabalho ao longo da formacdo, ou sob a forma de estdgio, em etapas
intermédias, ou na fase final do curso.

2. Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho, esta pode assumir,
parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil do curso a desenvolver em condig¢des similares a do contexto real
de trabalho.

3. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo
tutor, em representacdo da entidade de acolhimento. Quando a FCT se desenvolve na
modalidade de pratica simulada, as fung¢des atribuidas ao tutor serdo realizadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacgao técnica.

4. O protocolo celebrado obedecerda as disposicdes previstas na lei e no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso e
das caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

5. Sempre que as atividades decorrerem fora da escola, os alunos estarao abrangidos pelo
seguro escolar que a escola deverd complementar com um seguro de acidentes pessoais
gue garanta a cobertura dos riscos das deslocac¢des a que estiverem obrigados, bem como

das atividades a desenvolver.
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Artigo 16.2
Parcerias e Protocolos de Cooperagdo/Contratos de Formagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos setores empresarial,
econdmico, cultural e artistico.

2. O ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as
areas de atividade e objetivos a atingir.

3. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formagao entre a escola, a
entidade de formacdo e o aluno formando.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo serd igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

5. O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de FCT, reduzido a escrito na caderneta
do formando, e que se considera parte integrante do protocolo/contrato, as
responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

6. A FCT desenvolve-se segundo o plano previamente elaborado.

7. O protocolo celebrado obedecerd as disposicGes estabelecidas no presente regulamento,
sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

8. O protocolo/contrato de formacdo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado

e caduca com a conclusdo da formacdo para o qual foi celebrado.

Artigo 17.2
Planificagao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante
do protocolo/contrato referido no n.2 3 do presente regulamento.
2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno formando.
3. O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos;
b) Os conteudos a abordar;
c) A programacao das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
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f) O local ou locais de realizagdo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliagao.
4. O Diretor delega no diretor de curso a homologacdo, antes do periodo de formacao

efetiva, do plano de FCT.

Artigo 18.2
Responsabilidades do Agrupamento

1. S3o responsabilidades do agrupamento:

a) Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do presente
regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea
anterior;

d) Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formagdo com a entidade de
acolhimento;

e) Assegurar a elaboracao do plano de FCT,;

f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de FCT;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno formando, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto pelo seguro em toda a atividade
de contexto real de trabalho;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condigdes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formacao.

2. E responsabilidade especifica do diretor de curso assegurar a articulagdo entre a escola e
as entidades de acolhimento, fazendo a respetiva sele¢do, elaborando protocolos /
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor
orientador.

3. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da (FCT):

a) Elaborar o plano de FCT, em conjunto com o tutor e o aluno formando em articulacdo

com o diretor de curso;
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b) Acompanhar a execucgdo do plano, nomeadamente através de deslocacdes periddicas
aos locais de realizagao da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno formando na elaborag¢ao do relatdério da FCT;

e) Propor ao Conselho de turma a classificacdo do aluno na FCT;

f) Controlar a assiduidade do aluno.

Artigo 19.2

Responsabilidades da Entidade de Acolhimento da FCT

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar um tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo/contrato de formacédo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d) Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno formando
na instituicdo/empresa;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do Plano de Formacgao;

f) Controlar a assiduidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 20.2

Responsabilidades do Aluno Formando

Sao responsabilidades do aluno formando:

1.

Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formacao;

2
3.
4

Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacéo;

. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalacdes;

. N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver

acesso durante a FCT;

. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho;
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7. Justificar as faltas, perante o diretor de turma e o tutor, de acordo com as normas;
8. Elaborar o relatdrio da formagdo em contexto real de trabalho, onde conste:

a) Identificacdo do aluno;

b) Identificacao da entidade de acolhimento;

c) Periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho;

d) Fungdes desempenhadas;

e) Atividades desenvolvidas;

f) Relacionamento com o tutor/equipa de trabalho;

g) Relacionamento com o orientador da escola;

h) Autoavaliagao;

i) Outras consideragdes relevantes.

Artigo 21.2
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto a

gual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue semanalmente ao professor

orientador.

2. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador,
de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente

justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 22.2
Avaliagao da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final

expressa de 0 a 20 valores.
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3. A avaliacdo final tem por base as atividades desenvolvidas pelos formandos que constam
no plano e no relatério da FCT.

4. O relatdrio da FCT é apreciado e discutido entre o aluno/formando, o professor orientador
e o tutor. O professor orientador e o tutor elaboram em conjunto uma informagdo sobre
o aproveitamento do aluno/formando, com base no relatério da FCT, na discussdo
subsequente a este e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento.

5. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde
ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdao do aluno formando na FCT.

6. No caso de ndo aproveitamento na FCT, podera ser celebrado novo protocolo/contrato

entre os intervenientes, a fim de possibilitar a obtencao de aprovagao na FCT.

Artigo 23.2
Outras Disposigoes

1. Em caso de o aluno apresentar, a data de inicio da FCT, mdédulos em atraso e se para tal
solicitado fundamentadamente pelo diretor de curso, o Conselho de Turma deve
pronunciar-se se o aluno relne, ou ndo, condi¢des de acesso a mesma.

Secgdo IV

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 24.2
DisposicOes gerais

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacao
critica.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita colaboracdao com os contextos de
trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. A PAP, quanto a sua natureza, distingue-se como um projeto transdisciplinar e integrador
de multiplos saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso

formativo do aluno, sendo estruturante do futuro profissional do jovem.
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4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera, eventualmente, o mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as fases e momentos da sua realizagao,

seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da

equipa.

Artigo 25.2
Concecao e Concretizagao do Projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracgao do relatério final.
2. O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagOes intermédias do professor ou professores orientadores.
3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante um juri, os

momentos de concretizagao previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em

conformidade.

4. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados no agrupamento.

Artigo 26.2
Calendarizagao da PAP

1. A prova de aptidao profissional inicia-se, de preferéncia, apds a realizacdo de dois tercos
do plano curricular, obedecendo a um cronograma a definir no ano letivo em que se
concretize.

2. O cronograma é definido entre o aluno, professor orientador e o diretor de curso e deve
indicar o momento de concretizacdo de cada uma das etapas.

3. O cronograma deve enquadrar-se nos limites definidos para o ano letivo.

4. No primeiro momento da realizacdo do projeto (concec¢do do projeto) o aluno deve:
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a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e a
sua exequibilidade;

b) Redigir o anteprojeto da PAP, determinando o tema, a fundamentagdo, os seus
objetivos e os recursos a utilizar;

c) O anteprojeto referido na alinea anterior sera entregue ao professor acompanhante,
para apreciacdo e parecer técnico deste, que poderd sugerir as reformulagbes que
entender convenientes;

d) O anteprojeto devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao fim do més
de outubro.

5. No segundo momento (desenvolvimento do projeto devidamente faseado) o aluno
devera:

a) Proceder a execucao do projeto de acordo com o plano estabelecido;

b) Propor ao professor acompanhante a reformulacdo do seu projeto, caso se confronte
com situacOes especificas imprevistas, desde que essas reformulacdes garantam a
exequibilidade da PAP, sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas
no relatério final.

6. No terceiro momento (autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final) o aluno devera, até
dez dias consecutivos antes da data marcada para defesa da PAP, entregar ao professor
acompanhante o produto e o relatério final do projeto desenvolvido.

7. No quarto momento (apresentacdo e defesa do projeto perante o juri) o aluno ndo poderd

ultrapassar o periodo maximo de sessenta minutos.

Artigo 27.2
Competéncias e Atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei ou
delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:
1. Do Diretor do Agrupamento:
a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacao técnica, apds indicacao do diretor de curso;

b) Homologar a documentacao referente a PAP;

Pagina 21 de 25



c) Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes
intervenientes na avaliagdo. Esta competéncia pode ser delegada no diretor de curso;

d) Aprovar, apds proposta do diretor de curso e devidamente considerada a
exequibilidade, as atividades e momentos decisivos de todo o processo, assegurando
gue todas as condicOes logisticas necessdrias para a realizacdo da PAP em contexto
escolar estao cumpridas.

2. Do Conselho de Turma:

a) Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral;

b) Conhecer o projeto que os alunos pretendem desenvolver como prova da sua aptidao
profissional;

c) Contribuir para aquisicdao, por parte do aluno, de noc¢des basicas para a elaboragdo de
um trabalho cientifico, promovendo a sua aplicacdo na componente escrita do projeto;

d) Desenvolver a competéncia linguistica dos aluno, particularmente no dominio da
expressao escrita, conduzindo-o a elaboracdo de exposicdes e relatorios;

e) Decidir do acesso do aluno ao juri de avaliagdo da PAP, em caso de nao concordancia
entre o diretor de curso e o professor acompanhante da PAP quanto ao produto e ao
relatério final reunirem as condi¢cbes necessarias para serem apresentadas com
sucesso ao juri.

3. Do Diretor de Curso:

a) Articular com o diretor e com as estruturas de articulacdo e coordenacdo pedagodgica,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

b) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre os diferentes intervenientes na elaboracao
do projeto;

c) Propor para aprovacdao do Conselho Pedagégico os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvido o/os professor(es) orientador(es);

d) Coordenar, fazendo cumprir, a calendariza¢do estabelecida e o processo de avaliagao
da PAP em todas as etapas que o constituem;

e) Decidir, em articulacdo com o professor acompanhante da PAP, se o produto e o
relatdrio final estdo em condicBes de serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de
avaliacdo da PAP. Caso a apreciacdo seja negativa, o aluno, quando maior, ou o
encarregado de educacdo, devem ser imediatamente e formalmente por si notificados.
Em caso de ndo concordancia entre o diretor de curso e o professor acompanhante de

PAP relativamente a esta apreciacdo, caberd ao Conselho de Turma a apreciacao final.
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4. Do Professor Acompanhante do projeto:
a) Dar a conhecer ao aluno os critérios de avaliagdo da PAP e o presente regulamento;
b) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver;
c) Emitir um parecer sobre o anteprojeto apresentado pelo aluno;
d) Orientar e avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto;
e) Manter o diretor de curso devidamente informado sobre o desenvolvimento do
projeto;
f) Decidir, em articulagdo com o diretor de curso, se o produto e o relatério final estdo em
condicOes de serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de avaliacdo da PAP;
g) Orientar o aluno na preparagao da apresentacdo e defesa do projeto.
5. Do Aluno:
a) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo estipulada, empenhando-se na
realizagdo, com qualidade, do projeto acordado;
b) Utilizar linguagem adequada a nivel da expressao escrita e oral;
c) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;
d) Usufruir de um acompanhamento efetivo no desenvolvimento da PAP;
e) Ver reconhecido o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o evidenciados no desenvolvimento

do projeto.

Artigo 28.2
Composicao do Juri

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Orgdo de Direc3o da escola e tem a seguinte
composicao:
a) O diretor do agrupamento, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;
f) Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividades afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.
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2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas de a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas de e) a g) do niumero
anterior.

a) Nas suas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido por outro membro do érgao
de direcdo designado para o efeito e, na impossibilidade deste, é substituido por um
dos professores a que se refere o nimero anterior pela ordem enunciada.

b) Em caso de empate nas votacgdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Artigo 29.2
Incumprimento

1. Os alunos que entregarem o relatério e a versao final do projeto apds a data limite fixada
s6 poderdo concluir o processo no ano letivo seguinte.

2. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca no momento da apresentacdo e defesa
da PAP, deve, nos dois dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo ao diretor
do agrupamento.

3. No caso de o diretor aceitar a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagao
da nova prova.

4. A ndo justificacdo ou o indeferimento do pedido de justificacdo da falta a apresentacao e
defesa da prova, determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano

escolar, sé a podendo concluir no ano letivo seguinte.

Artigo 30.2
Avaliagao

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo apresentada, na
etapa final pelo professor acompanhante ou, na sua auséncia, pelos diretor de curso e
presidente do juri, a sintese quantitativa escrita dos resultados alcancados. Na avaliacdo
do aluno, o juri levara em conta os critérios de avaliacdo definidos na matriz da PAP
aprovada pelo Conselho Pedagégico.

2. A PAP serd classificada, na inexisténcia de diferente orientacdo emanada do Conselho

Pedagdgico, por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia deste, por
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voto maioritario de classificagbes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula:
Classificacdo da PAP = (Produto X 60%) + (Relatdrio final X 20%) + (Apresentacdo e Defesa
X 20%)

3. A aprovagdo na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores.

4. A classificagdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 31.2
Melhoria de Classificagao

1. Ndo serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacdo final da
Prova de Aptidao Profissional.

2. Caso um aluno reprove perante o juri da PAP, podera solicitar autorizacdo para reformular
0 seu projeto e um novo momento de acesso ao juri a definir pelo Conselho Pedagdgico,
mediante pareceres favordveis do professor acompanhante da PAP e do diretor de curso.
O acesso a esta prova suplementar estd ainda condicionado ao pagamento de um
montante fixado pelo Conselho Administrativo e que cubra os custos de

operacionalizacdao da mesma
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