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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio (AESAS) é uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos proprios de
administragao e gestdo, que procura dar resposta a implementagéo de um projeto pedagogico comum, favorecendo
um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria.

De acordo com os principios organizativos e os objetivos da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Basico e
Secundario definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo, a Escola deve proporcionar condi¢des equitativas para
a formag&o integral dos jovens, criando as condicdes para o desenvolvimento harmonioso das diferentes dimensdes
do ser humano, quer sejam éticas, estéticas, politicas, fisicas, cognitivas, afetivas, sociais ou de cidadania.

A realizagdo destes principios implica a intervengdo de um numero alargado de atores trabalhando em parceria e
interagdo, entendendo o conceito de comunidade educativa como o conjunto de alunos, professores e pessoal néo
docente, os Pais e Encarregados de Educagéo (EE), respetivas associagdes, e organizagdes econdmicas, culturais
e cientificas, abrindo-se a escola ao meio, nomeadamente a comunidade local que pode contribuir para o
enriquecimento do processo educativo.

Por outro lado, exige-se que a Escola esteja aberta a inovagéo, a processos educativos e formativos que motivem
os alunos e desenvolvam neles o espirito critico, a autonomia e a capacidade interventiva.

Assim, o AESAS pretende ser um espaco promotor do sentido de responsabilidade, pautado pela elevada qualidade
das suas realizagdes; um espacgo privilegiado de formagdo da sociabilidade do homem, um espago aberto a
realidade envolvente, ao meio onde se insere, fonte promotora de troca de experiéncias e de realizagdes, e um
espagco privilegiado de convivio entre alunos, entre professores e alunos, entre estes e o restante pessoal que nela
trabalha.

O AESAS foi constituido em 29 de abril de 2013 e resultou da fuséo entre o Agrupamento de Escolas de Nogueira e
a Escola Secundaria de Alberto Sampaio. Abarca cinco freguesias, ap6s o processo de agregacdo destas Ultimas,
incluindo no seu territorio educativo o Agrupamento de Escolas André Soares. O seu contexto € urbano/semiurbano
e rural.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia do Agrupamento de Escolas e
que constitui o0 Regulamento Interno (RI) como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no n.° 1 do
artigo 8° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 9°, 0 Conselho Geral (CG), no uso da competéncia que Ihe esta atribuida

na alinea a) do n.° 1 do artigo 61° do mesmo diploma legal, aprova o seguinte RI do AESAS.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto e ambito de aplicagao

1. O RI, mais do que um conjunto de regras, deve ser um instrumento regulador e orientador de toda a agéo
educativa; deve propor uma série de praticas pedagdgicas que estimulem a consciéncia dos deveres e direitos de
cada membro da comunidade educativa, da liberdade e da responsabilidade, a tolerancia, o gosto pelo comum e
o0 respeito pelo outro, a autoconfianga, para que os alunos consigam, ao longo da frequéncia da escola,
consolidar valores, atitudes e competéncias que permitam facilitar a sua integragao na vida ativa e favorecer o
seu desempenho e a sua integracdo social.

2. O Rl visa ser um instrumento para a concretizagao dos principios e objetivos acima enunciados, contribuindo para
a formacéo integral dos alunos e um meio para uma realizagao profissional e satisfagdo pessoal de todos os
intervenientes no processo educativo.

3. O RI define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde os seus 6rgdos de administracéo e gestdo, as
estruturas de coordenagéo e orientagdo educativa, aos Servigos de Administracdo Escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar por todos os membros da comunidade
educativa.

4. O RI é elaborado tendo como base as disposi¢des legais em vigor e aplica-se a toda a comunidade educativa.

5. O Rl aplica-se a todas as escolas do AESAS:

Jardim de Infancia de Lomar

Jardim de Infancia do Monte (Nogueira)

Jardim de Infancia de Carvalho (Trandeiras)

Escola Bésica de Lomar (1° ciclo)

Escola Basica de Morreira (1° ciclo)

Escola Bésica de Trandeiras (1° ciclo)

Escola Bésica de Arcos (pré-escolar e 1° ciclo)

Escola Béasica de Espordes (pré-escolar e 1° ciclo)

Escola Bésica de Fraido (pré-escolar e 1° ciclo)

Escola Béasica de Nogueira da Silva (pré-escolar e 1° ciclo)
Escola Bésica n.°1 de Nogueira (pré-escolar e 1° ciclo)
Escola Basica de Nogueira (2° e 3° ciclos)

Escola Secundaria de Alberto Sampaio, sede do Agrupamento

6. As normas definidas aplicam-se em todos os espagos escolares, na parte que lhes for aplicavel, e a todas as

pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
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7. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que os elementos da

comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.

Artigo 2.°
Oferta formativa
1. O AESAS garante o funcionamento de:
a) Educacgao Pré-Escolar;
b) 1.9, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico (CEB);
c) Cursos cientifico-humanisticos do Ensino Secundario;
d) Cursos Profissionais;
e) Ensino Recorrente.
2. No quadro da diversificacdo da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educagéo e formacao
qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educagéo.

Artigo 3.°
Oferta de componentes curriculares complementares
1. O AESAS pode oferecer aos alunos dos 2.° e 3.° CEB e Ensino Secundario componentes curriculares
complementares com carga horaria flexivel que contribuam para a promogao integral dos alunos em areas de
cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou outras.
2. Em complemento das atividades curriculares dos ensinos basico e secundario, o AESAS deve:

a) organizar e realizar, valorizando a participacdo dos alunos, agdes de formagado cultural e de educagéo
artistica, de educacao fisica e de desporto escolar, de educacdo para a cidadania, de inser¢do e de
participagdo na vida comunitaria, visando especialmente a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres,
orientadas, em geral, para a formagao integral e para a realizagdo pessoal dos alunos;

b) desenvolver projetos e atividades que contribuam para a formagdo pessoal e social dos alunos,
designadamente educacéo civica, educagédo para a saude, educagao financeira, educagao para os media,
educagéo rodoviéria, educagao para o consumo, educagdo ambiental, educagao artistica, educagéo para o
empreendedorismo e educagao moral e religiosa.

3. O AESAS deve oferecer apoio ao estudo aos alunos do 2.° CEB indicados pelos Conselhos de Turma (CT) e

desde que obtido o acordo dos EE.
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Artigo 4.°
Oferta complementar
1. O AESAS, em complemento das atividades curriculares, oferece ainda:

a) Atividades de animacao e de apoio a familia no &mbito da Educagao Pré-Escolar;

b) Componente de apoio a familia, no 1.° CEB;

c) Atividades de enriquecimento curricular (AEC), ao nivel do 1.° CEB;

d) A¢des de formagao cultural e de educagao artistica, de educacao fisica e de desporto escolar, de formagao
civica, de insergéo e participacao na vida comunitaria, através de visitas de estudo, de clubes, de projetos,
de grupos de dinamizagéo e reflexado, promovendo a interagdo com a comunidade.

2. As atividades a propor serdo inseridas no Plano Anual de Atividades (PAA) do AESAS, a aprovar pelo CG,
respeitando os critérios por si mesmo definidos.

3. A organizagéo e dinamizacao destas atividades é da responsabilidade dos seus proponentes, depois de aprovado
0 seu regime de funcionamento em Conselho Pedagdgico (CP) e definidas as regras para a avaliagédo do seu

impacto na formacg&o integral e pessoal dos alunos.

Artigo 5.°
Oferta de suporte educativo e escolar
O AESAS garante ainda a seguinte oferta de suporte educativo e escolar:
a) Apoio pedagdgico personalizado de educagéo especial;
b) Apoio educativo;
c) Acompanhamento psicoldgico e orientagéo;
d) Agéo social escolar;
e) Recursos educativos (BE, centro de recursos educativos, instalagdes desportivas, laboratérios, salas de

estudo, auditorios, teatro, ...).
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CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 6°
Objeto e ambito

1. A comunidade educativa integra os alunos, as Associagdes de Estudantes, os Pais e EE, as Associagdes de Pais
e EE, o pessoal docente e ndo docente, 0 municipio, outras entidades e os servigos da administracdo educativa,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucéo integral dos objetivos do Projeto Educativo (PE) do
AESAS, incluindo os de integrag&o sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores
da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que Ihe
estdo associados.

3. Cada escola do Agrupamento é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo e ao ensino,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

4. A autonomia de cada instituicdo do AESAS pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e a
promogao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolar;

5. As relagdes entre os membros da comunidade escolar devem pautar-se por principios de disciplina e de respeito
mutuo, de assiduidade, de pontualidade e de desempenho de fun¢bes com elevado sentido de responsabilidade,

salvaguardando o bom nome e a imagem do Agrupamento e de todos os seus membros.

SECGAO | - NORMAS GERAIS

Artigo 7°
Direitos gerais
Os membros da comunidade educativa tém direito a:
a) eleger e ser eleito para os 6rgéos, cargos e fungdes de representacédo do Agrupamento, nos termos da
legislagao em vigor;
b) participar no processo de elaboragdo do PE, RI, PAA e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos
termos da lei;
c) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;
d) receber informag&o sobre todas as questdes relevantes para o funcionamento do Agrupamento;
e) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgéos

representativos.
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Artigo 8°
Deveres gerais
Os membros da comunidade educativa tém o dever de:
a) conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento (RI, PE e PAA), cumpri-los e fazé-los cumprir;
b) cooperar com os 6rgdos de gestao e administragdo no bom funcionamento do Agrupamento;
C) promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo
que estimule o harmonioso desenvolvimento da educagéo;
d) zelar pela conservagao da escola, nomeadamente, das instalagdes, do material e do mobiliario, fazendo
uso adequado dos mesmos;

e) identificar-se sempre que seja solicitado.

SECGAO Il - ALUNOS

Artigo 9°
Defini¢cao e ambito
Entende-se por alunos todos os discentes ou formandos que frequentam qualquer das escolas que integram o

AESAS, independentemente das modalidades regulares ou especiais em que se encontram matriculados.

SUBSECGAO I - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 10°
Direitos dos alunos
1. O aluno tem os direitos consignados no artigo 7° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro).
2. O aluno tem ainda o direito de:
a) ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito, nomeadamente:
e Dos critérios de avaliagao definidos pelo CP, através do Professor Titular de Turma (PTT)/Diretor de
Turma (DT)/Professor;
¢ Da evolugéo do seu processo de aprendizagem;
e Do material indispensavel para cada disciplina;
e Do modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos de cada
disciplina, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;

e Das matriculas, abono de familia e regime de candidatura a apoios socioeconémicos;
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e Das normas de utilizacao e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
e Das normas de funcionamento e de acesso aos diversos espagos escolares;
¢ Das iniciativas em que possa participar, nomeadamente daquelas que promovam a sua formagao e
ocupacao de tempos livres.
b) ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber os seus trabalhos de avaliagdo, classificados
de acordo com os critérios aprovados em CP;
c) assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, e participar responsavel e democraticamente nas
atividades;
d) participar, nos termos da lei, na vida da Escola, concretizando-se esse direito através da sua participa¢éo
nos 6rgaos do Agrupamento e nas diversas estruturas de representagéo;
e) aceder ao seu Processo Individual do Aluno, acompanhado pelo EE no caso de o aluno ser menor, na

presenca do DT e no local e horério de atendimento acordados com este.

Artigo 11°
Deveres dos alunos

1. A realizagdo de uma escolaridade, numa perspetiva de formacéo integral do cidadao, implica a responsabilizagao
do aluno, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa.

2. O aluno tem os deveres e responsabilidade consignados, respetivamente, nos artigos 10° e 40° do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

3. O aluno deve ainda:

a) respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

b) utilizar uma linguagem correta e adequada;

c) ser diariamente portador do cartdo de estudante e/ou da caderneta do aluno;

d) devolver, no final do ano escolar/ciclo de estudos, 0s manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas
condigdes, de forma a permitir a sua reutilizagéo;

e) respeitar as regras de utilizacdo e funcionamento dos equipamentos, dos laboratérios, da BE/CRE, da
papelaria, do refeitorio, do bufete, das instalagdes desportivas, etc., de acordo com as orientagbes do
pessoal docente e ndo docente;

f) circular nos corredores e espagos exteriores de modo a ndo perturbar as atividades letivas, respeitando a
vedagéo que circunda cada estabelecimento de ensino;

g) informar o EE dos resultados da sua aprendizagem;

h) comunicar ao Professor/PTT/DT ou Assistente Operacional qualquer dano ou anomalia ou comportamento
indevido;

i) ndo adotar, nas atividades extracurriculares, comportamentos inadequados e que coloquem em risco a
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realizacdo das mesmas;

j) manter a higiene em todo o espago escolar, utilizando os recipientes proprios e deixando limpas as
instalagOes sanitarias;

k) respeitar as normas de seguranga, nomeadamente as referentes ao Plano de Evacuagéo;

|) evitar trazer objetos de valor para a escola;

m) solicitar autoriza¢do, ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento de Educagéo e Ensino e, para
afixar publicidade, propaganda ou outras informagdes, no espaco escolar;

n) utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a agua e a energia nos diferentes espagos
escolares;

0) respeitar as normas estabelecidas para cada disciplina e as normas estabelecidas no ambito do plano de
turma, nomeadamente aquelas que se referem ao uso de dispositivos de captagdo de imagem, de som,

multimédia e de comunicag&o, cuja violagao pode configurar uma infragao grave.

SUBSECCAO Il - Faltas dos Alunos

Artigo 12°
Marcagao de faltas
1. E marcada falta a um aluno nas seguintes situagées:
a) auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscri¢ao;
b) 0 ndo cumprimento da pontualidade numa aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao;
c) a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao;
d) a aplicagao da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatorias.
2. As faltas de material e/ou de pontualidade s&o registadas pelo professor da disciplina no suporte em uso para o
efeito. A terceira falta de material e/ou de pontualidade injustificada, a mesma disciplina, sera equiparada a uma
falta de presenca injustificada.

3. As situagdes referidas nos pontos anteriores deverao ser comunicadas pelo DT/PTT ao EE.

Artigo 13°
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente ou até final do ano letivo da componente motora das atividades de
educagéo fisica por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula

de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no

espaco onde decorre a aula de educagéo fisica deve ser encaminhado para um espacgo onde seja pedagogi-

camente acompanhado.

Artigo 14°

Faltas justificadas

1. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) as decorrentes do ndo cumprimento do dever de assiduidade a uma aula ou a outra atividade de

frequéncia obrigatoria, sempre que a justificacdo atenda aos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declara¢do ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condigéo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagéo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria
dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparagéo e participa¢do em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Participagdo em visitas de estudo previstas no PAA do AESAS, relativamente as disciplinas ou areas

disciplinares nao envolvidas na referida visita;

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 9



Regulamento Interno — AESAS 2016

= Qutro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputével ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo DT ou pelo
PTT;

b) as decorrentes do ndo cumprimento do dever de pontualidade e do dever de comparéncia com o material
didatico ou equipamentos indispensaveis numa aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria, desde
que a justificacdo apresentada pelo EE seja considerada atendivel pelo DT ou PTT;

c) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou EE, ou pelo préprio aluno, quando

maior de 18 anos, e entregue ou enviada ao DT/PTT previamente, sendo o motivo previsivel. Caso o0 motivo seja

imprevisivel até, ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da falta.

. O DT/PTT deve solicitar aos Pais ou EE, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

. O n&o cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a justificagdo das faltas implica a

consideracdo das mesmas como faltas injustificadas, para além das restantes consequéncias previstas na lei,

ficando igualmente os alunos sujeitos as medidas definidas para efeitos de recuperagdo das aprendizagens.

. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar das medidas de

recuperacdo das aprendizagens previstas no artigo 18° sempre que considerado necessario pelos professores

responsaveis pelas disciplinas em que se verifica essa situacado, ou pelo PTT.

Artigo 15°
Faltas injustificadas

. As faltas séo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;

b) a justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificagdo nédo tenha sido aceite;

d) a marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
. Na situagéo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.

. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos Pais ou EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou pelo

PTT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 16°
Excesso grave de faltas
. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° CEB;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos na
regulamentag&o propria ou definidos, no quadro daquela, no Rl do AESAS..

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou EE ou, quando maior de idade, o aluno,

sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT/PTT.

. A notificagédo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas

injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a

gravidade especial da situagéo o justifique, a comisséo de protegdo de criangas e jovens em risco deve ser

informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e das diligéncias até entdo adotados
pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da

aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da

aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao, nos termos da lei.

Artigo 17°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e de
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo das aprendizagens, definidas
no artigo seguinte, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos da
legislagéo em vigor.
. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e de assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagéo especifica da oferta formativa em causa e/ou neste RI.
. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagédo dos Pais ou EE do aluno, nos termos da

legislagao em vigor.
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4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao EE ou ao aluno, quando maior de idade,
ao DT/PTT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente RI relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em

causa.

Artigo 18°
Medidas de recuperagao das aprendizagens

1. Para efeitos de recuperacdo das aprendizagens em falta, os professores responsaveis pelas disciplinas em que
se verifica essa situacdo, ou o PTT, definem a modalidade, o periodo de tempo e o0 espago em que o aluno
realizara as medidas de recuperacéo.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagé@o concreta do aluno.

3. Os procedimentos de avaliagdo ficam a cargo dos docentes, cumprindo-se as orientagdes gerais definidas pelo
CP.

4. Os alunos e os Pais ou os EE dos alunos menores podem optar por cumprir estas medidas fora da escola, desde
que o declarem expressamente junto do respetivo DT ou PTT, através do preenchimento de um termo de
responsabilidade.

5. As medidas de recuperagdo das aprendizagens que ocorram apds a verificagdo do excesso de faltas

injustificadas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Artigo 19°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior € a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagao
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comisséo de protecao
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagé@o e corresponsabilizagdo dos Pais ou EE, uma solu¢do adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insergao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderé haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 ndo for possivel, ou o0 aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola e sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes, determinam ainda, logo que definido
pelo CT:

a) para os alunos do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade em curso;
b) para os alunos do Ensino Secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
mddulos ou das unidades de formag&o das disciplinas ou das componentes de formagdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e
definidas no Rl do AESAS.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no n.° 4, no horério da
turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido, séo definidas pelo CP.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restrigdes
a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode

dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente regulamento.

SUBSECGAO Il - Disciplina dos Alunos

A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei ou no RI do AESAS, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no @mbito da comunidade
educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.
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Artigo 20°
Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem as finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragao, previstas na Lei em
vigor, assumindo uma natureza eminentemente preventiva. Sao medidas corretivas:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) a realizagéo de tarefas e de atividades de integracédo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) a mudanga de turma.
2. A aplicacao das medidas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do Diretor, que procede a audigao do
DT/PTT, bem como do professor tutor e da equipa multidisciplinar, quando se aplicar.

3. A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos Pais ou ao EE, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 21°
Adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor

ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 22°
Ordem de saida de sala de aula

1. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. Quando é aplicada a medida disciplinar cautelar de saida da sala de aula, o aluno deve cumprir as orientacdes
transmitidas pelo docente que aplicou a medida, de acordo com o definido em CT ou de PTT.

3. O docente comunica a ocorréncia por escrito, ao DT no prazo de 24 horas, ou de imediato a Diregdo/Coordenador
de Estabelecimento de Educagéo e Ensino, se a ocorréncia for considerada grave.

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala

de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
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que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente
regulamento.
Artigo 23°
Tarefas e atividades de integragao escolar
1. Enquadram-se neste ponto as seguintes atividades:

a) execugao de trabalhos didaticos, nomeadamente na sala de estudo ou de apoio;

b) atividades de apoio ao servi¢o de manutengéo da escola, tais como arranjo e restauro de material diverso,
restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins e manuten¢do de material de trabalho,
reciclagem de materiais;

c) colaboragdo em algumas atividades da Acao Social Escolar (ASE), designadamente apoiando o servigo
desenvolvido no bar e na cantina da escola;

d) atividades de limpeza no recinto da escola tais como salas de aula, atrios e recreios;

e) outras consideradas pertinentes pelo Diretor.

2. O local, periodo de tempo e a supervisdo do cumprimento destas atividades sdo determinados pelo Diretor,
podendo, para o efeito, ouviro DT ou o CT.

3. Os alunos e os EE dos alunos menores podem optar por cumprir as medidas previstas na alinea a) fora da escola
desde que o declarem expressamente junto do respetivo DT, através do preenchimento de um termo de
responsabilidade.

4. O previsto no presente artigo néo isenta o aluno do cumprimento do horario letivo.

Artigo 24°
Condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagao de materiais e equipamentos
1. Enquadram-se neste ponto 0 acesso ou aproximagao a espagos ou equipamentos ndo afetos a atividades letivas.
2. As medidas em causa s se aplicam nas circunstancias em que se verifique que o aluno violou o dever de
respeito e de preservagdo desses mesmos espagos, equipamentos ou materiais.
3. A aplicagdo, e posterior execucdo, desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano letivo.

Artigo 25°
Mudancga de turma
Compete ao Diretor a aplicagdo da medida supramencionada, podendo, para o efeito, colher o parecer do DT/PTT,

CT elou dos servigos da equipa multidisciplinar de apoio aos alunos/formandos.
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Artigo 26°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangéo disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo DT/PTT, para efeitos da
posterior comunicagdo ao Diretor do Agrupamento.
2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) a repreensao registada;
b) a suspenséo até 3 dias uteis;
C) a suspensao da escola entre dias 4 e 12 dias uteis;
d) a transferéncia de escola;
e) a expulséo da escola.
3. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a

reparagao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 27°
Repreensao registada
1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situagdes.
2. A repreensdo em causa € averbada no respetivo processo individual do aluno integrando a seguinte informacgao:
a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido, a fundamentacédo de facto e de

direito que norteou tal deciséo.

Artigo 28°
Suspensao da escola até 3 dias uteis

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvido o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des
em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas

ou privadas.
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Artigo 29°
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis
1. Compete ao Diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap0s a realiza¢do do procedimento disciplinar previsto no artigo 34°, podendo previamente ouvir o CT,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e néo seja professor da turma.
2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a ins-
tauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 30°
Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educacéo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de

transporte publico ou escolar.

Artigo 31°
Expulsao da escola

1. A aplica¢do da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao Diretor-
Geral da Educacédo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate néo

haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 32°
Cumulagao de medidas disciplinares
1. As medidas corretivas de adverténcia, ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, atividades de integracao, condicionamento e mudanca de turma séo cumulaveis entre si.
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2. As medidas corretivas séo cumulaveis apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 33°
Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do presente regulamento artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao DT, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia atil, ao Diretor do

Agrupamento.

Artigo 34°
Procedimento disciplinar
A tramitagdo da instauragdo do procedimento disciplinar relativo as medidas disciplinares sancionatérias, é a
prevista nos artigos 30°, 31° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 35°
Suspensao preventiva dos alunos

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo do Diretor, ou no decurso da sua
instrucdo, por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor, se a presencga dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instru¢do do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola.

2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo
ser superior a dez dias uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.

3. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 26° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto na lei.

4. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 17° e 18° do presente regulamento.

5. O EE é imediatamente informado da suspenséao preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ), ou na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de

familias e jovens.
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6. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo do
Ministério da Educacéo responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente

os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 36°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decis&o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida na alinea d) e €) do n.° 2 do artigo 26°,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulséo de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegéo
do processo disciplinar na Dire¢do Regional de Educagao respetiva.

5. Da deciséao proferida pelo Diretor Regional de Educacao respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo EE, quando o aluno
for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rece¢ao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os Pais ou o respetivo EE,
notificado na data da assinatura do aviso de recegéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugéo ndo tenha sido suspensa, nos termos dos n.°s 2
e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva comissao de protegao de

criangas e jovens em risco.
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Artigo 37°
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao DT/PTT e/ou ao professor-tutor do aluno, 0 acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagéo com os Pais e EE e
com os professores da turma, em fungéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da medida corretiva
de atividades de integracéo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢éo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecugao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragédo dos Servigos Especializados

de Apoio Educativo (SEAE) e/ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 38°

Recursos
O regime de recursos das decisdes finais da aplicacdo de medidas disciplinares € o previsto no artigo 36° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 39°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 40°
Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, conforme previsto o no
artigo 38 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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SUBSECGAO IV - Avaliagéo dos alunos

A avaliacado dos alunos é regulada pela legislacdo em vigor. A avaliacdo deve ser entendida enquanto atividade
reguladora do processo de ensino-aprendizagem, colocada ao servigo da promogao do sucesso educativo e da
vivéncia em pleno da democracia na escola.

Para tal, deve assentar nos seguintes principios:

a) coadunacéo entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e capacidades pretendidas, através da
utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) transparéncia (nomeadamente de critérios, procedimentos ou intervenientes);

c) participacéo efetiva do aluno (nomeadamente em atividades de autoavaliagao);

d) negociagdo com o professor e colaboragao com os colegas (praticas de co/heteroavaliagdo);

e) formatividade (privilegiando o retorno informativo);

f) positividade (valorizando a progressao, os saberes e experiéncias dos alunos).

Artigo 41°
Modalidades

1. A avaliagéo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagnostica, de avaliagdo formativa e
de avaliacdo sumativa.

2. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagogica, de superacédo de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitagdo da sua integracéo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

3. A avaliagdo formativa é continua e sistematica, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao
professor, ao aluno e ao EE, obter informagcdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre a aprendizagem realizada pelo
aluno, tendo como objetivos a classificacdo e a certificagao. Inclui:

a) a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestdo e administragéo
do Agrupamento, que se destina a informar o aluno e o seu EE sobre o desenvolvimento da aprendizagem;
b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educacéo,
que se destina a obter resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem, a consecugdo das metas

curriculares e dos contetdos programaticos das disciplinas.
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Artigo 42°
Procedimentos

1. Os critérios de avaliagdo a utilizar em cada disciplina, area disciplinar ou area de formagéo, sdo definidos
anualmente pelo Departamento Curricular (DC), sob proposta do Grupo Disciplinar (GD), sendo ratificados pelo
CP.

2. A avaliagdo deve ser realizada através de diferentes procedimentos, objetos, instrumentos e intervenientes a
definir pelos respetivos GD/DC.

3. Os alunos devem ser informados, previamente, dos contetdos e objetivos a avaliar em cada prova de avaliagéo,
com o minimo de cinco dias de antecedéncia relativamente a data prevista para a realizagéo dessa prova.

4. O prazo referido no n.° anterior deve assegurar a realizagdo de uma aula intermédia para revisdo e/ou
esclarecimento de duvidas.

5. Os alunos n&o poderdo ser submetidos a mais do que uma prova de avaliagdo por dia, nem mais de trés por
semana, nem na ultima semana de aulas de cada periodo (com excegdo de casos pontuais devidamente
fundamentados).

6. Visto que a avaliagdo € um processo continuo que deve pressupor um planeamento equilibrado dos momentos
formais de avaliagdo, o calendario das provas ou trabalhos de avaliagdo deve ser acordado em CT, ou entre os
professores e 0s alunos, com excegado das Vias Profissionalizantes, pela sua especificidade curricular.

7. Os alunos deverao ter conhecimento das cotacdes atribuidas a cada questdo, devendo essa informagéo constar
do enunciado da prova de avaliacao.

8. Os alunos tém direito a conhecer as classificagdes atribuidas pelos docentes:

a) no 1.° CEB, através de uma mencdo qualitativa nas provas de avaliagdo e trabalhos realizados e
corrigidos;

b) no 2° CEB e nos 7° e 8° anos do 3° CEB, através da percentagem final de cada prova de avaliagdo ou
trabalho realizados e corrigidos;

c) no 9° ano e no Ensino Secundario, em cada questdo da prova de avaliagdo ou trabalho realizados e
corrigidos;

8.1 Em casos absolutamente excecionais, no 2° CEB, mediante proposta devidamente fundamentada do CT, que
deve indicar o periodo de aplicagéo, as provas de avaliagéo e trabalhos realizados poderao conter apenas uma
mengao qualitativa. Esta proposta carece da aprovacao do CP.

9. A entrega e correcdo das provas de avaliagdo devem ser realizadas sempre antes da realizagdo da prova de
avaliag&o seguinte.

10. A corregéo das provas de avaliagao deve permitir que o aluno confronte as suas respostas com a(s) proposta(s)
de correcdo, tendo em vista a melhoria da sua aprendizagem.

11. A ponderacao dos elementos de avaliagdo € da competéncia do professor, respeitando os critérios definidos em

DC e aprovados em CP.
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12. Os professores devem prestar informagdes ao DT sobre a avaliagdo dos alunos, sempre que possivel e
pertinente.

13. Os critérios de avaliagdo estdo disponiveis para consulta, em cada jardim-de-infancia, em cada escola do 1°
CEB, nas salas de DT, nas BE de cada estabelecimento, assim como na pagina eletrénica do Agrupamento.

14. Logo apds a sua aprovagdo, os critérios de avaliagdo deverdo ser devidamente divulgados aos alunos nas

aulas, através do registo no caderno diario e nos sumarios.

Artigo 43°
Participagao dos pais e EE
A avaliagdo pressupde a colaboragao dos Pais e EE com a escola, particularmente com o Educador de Infancia, o
DT/ PTT:
a) participando nas reunides para que seja convocado;
b) informando-se sobre o processo educativo do seu educando, sobre o seu curriculo, programas e critérios
de avaliagao;
c) Informando o Educador de Infancia, o DT/ PTT de todos os dados pertinentes para a avaliagédo do seu
educando;
d) propondo e/ou aceitando apoios educativos e/ou atividades de enriquecimento curricular;
e) apoiando e acompanhando as tarefas escolares e auxiliando na detecdo e superagdo das dificuldades

evidenciadas.

Artigo 44°
Participagao dos alunos
A participagéo dos alunos na construgéo e avaliagdo do seu processo educativo traduz-se:
a) na realizagao das atividades propostas;

b) na realizacdo de atividades de auto e heteroavaliagéo.

SUBSECGAO V - Estruturas de Participagdo dos Alunos

Artigo 45°
Representagao dos alunos
1. A participagao dos alunos na vida do Agrupamento processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

nomeadamente no artigo 8°, e demais legislagdo em vigor;
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2. Sao estruturas de representagao dos alunos:
a) Delegados e Subdelegados de Turma;
b) Assembleia de Delegados de Turma;

c) Associagao de Estudantes;

)

d) Assembleia de Alunos.

Artigo 46°
Delegados e subdelegados de turma

1. O Delegado e o0 Subdelegado s&o os representantes da sua turma em todos os atos legais e nos previstos na lei
e no presente regulamento.

2. O Delegado e o Subdelegado séo eleitos diretamente, em escrutinio secreto, por todos os alunos da turma, no
primeiro més de aulas, sob a coordenacgao do DT/PTT. O seu mandato tem a duragao de um ano letivo.

3. Compete ao Delegado de Turma:

a) representar a turma sempre que necessario;

b) participar em reunides quando convocado;

c) participar nas estruturas dos alunos;

d) representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;

e) servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto possivel e em cada momento,
a opinido geral da turma sobre os assuntos escolares;

f) contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a resolugdo de problemas ocorridos com a
turma;

g) Ser porta-voz da turma junto do DT/PTT, professores, funcionarios e, se for caso disso, do Diretor;

h) Ser elemento de ligagao entre os alunos e a Associacdo de Estudantes.

4. O Subdelegado coadjuva as fungdes do Delegado e substitui o Delegado de Turma nas suas auséncias.

5. O mandato dos Delegados e Subdelegados pode cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada ou nao
cumprimento dos seus deveres especificos, tomada pelo DT/PTT ou pelos alunos da respetiva turma em
escrutinio secreto, por maioria simples dos votos expressos, processo este a ser supervisionado pelo DT/PTT,
bem como por proposta apresentada por estes ao Diretor do Agrupamento.

6. Além do disposto no ponto 5° do artigo 8° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, é de considerar a substitui¢do do
Delegado ou do Subdelegado nos seguintes casos:

a) desejo manifestado e devidamente fundamentado pelo préprio aluno, perante a turma e DT/PTT;

b) por deliberagdo de mais de dois tercos dos alunos da turma em reunido de turma convocada e presidida
pelo respetivo DT/PTT, com proposta justificada e fundamentada em informagdes e factos provados de,
pelo menos, dois tercos dos alunos e/ou do DT/PTT;

c) a todo 0 momento, por decisdo do DT/PTT, na sequéncia de incumprimento do dever de assiduidade.
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1.

2.

3.

1.
2.

3.

Artigo 47°
Assembleia de delegados de turma

A Assembleia de Delegados de Turma é a estrutura representativa dos Delegados dos 2° e 3° CEB e do Ensino
Secundario.
A Assembleia de Delegados de Turma retne quando convocada pelo Diretor/Coordenador do Estabelecimento de
Educacéo e Ensino, por iniciativa deste, ou por solicitagdo expressa de um tergo dos Delegados de Turma.
2.1 Para esta Assembleia pode ser convidada a Associagao de Estudantes.
Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) pronunciar-se sobre o funcionamento da escola/Agrupamento em tudo o que lhe diga respeito e muito

particularmente sobre assuntos de importancia para os alunos;
b) apresentar propostas e sugestdes de atividades;

c) propor o0s representantes dos alunos para a Equipa de Avaliagao Interna.

Artigo 48°

Associagao de estudantes

. Os alunos podem constituir a Associagdo de Estudantes, nos termos da lei, bem como outras associagoes, de

caracter cultural, cientifico, ludico, cumprindo para o efeito o determinado na lei.

. As Associagdes de Estudantes da Escola Bésica de Nogueira e da Escola Secundaria Alberto Sampaio séo as

estruturas associativas que representam os estudantes destas escolas e gozam de autonomia na elaboragédo dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na eleigdo dos seus orgaos dirigentes, na gestdo e administragdo

do respetivo patriménio e na elaboragao do seu plano de atividades de acordo com a lei geral e este RI.

. As Associagdes de Estudantes tém direito a dispor de instalagBes proprias no respetivo estabelecimento de

ensino, cedidas pelo Diretor, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,

cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

. As restantes associagdes deveréo dispor igualmente de instalagdes préprias, mediante autorizagéo do Diretor, de

acordo com as possibilidades fisicas da escola e a capacidade de intervengdo que evidenciem nas atividades
promovidas.
Artigo 49°
Assembleia de alunos
A Assembleia de Alunos € constituida por todos os alunos do 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario.
A Assembleia de Alunos reune quando convocada pelo Diretor/ Coordenador do Estabelecimento de Educagéo e
Ensino, por iniciativa deste, ou por solicitagédo expressa da Associagdo de Estudantes ou da Assembleia de
Delegados de Turma, cumprindo o previsto na lei para a realizagao destas iniciativas.
Compete a Assembleia de Alunos:
a) emitir os pareceres entendidos por convenientes em matéria que diga respeito aos alunos;

b) apresentar propostas e sugestdes de atividades.
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SECGAO Il - PROFESSORES

Artigo 50°
Principios
1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo e do Estatuto da Carreira Docente.
2. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico e organizacional que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo, em

ambiente de ordem e de disciplina, em qualquer atividade.

SUBSECGCAO I - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 51°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os professores gozam de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 52°
Direitos e deveres
Os professores gozam de todos os direitos consignados no Estatuto da Carreira Docente e demais legislacao

aplicavel. Estao igualmente obrigados ao cumprimento dos deveres profissionais, nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO Il - Faltas

Artigo 53°
Faltas de presenca
1. O regime de faltas do pessoal docente esta regulado pela legislagdo em vigor.
2. E estabelecida uma tolerancia de 10 minutos para os primeiros tempos letivos da manha, tarde e noite e 5

minutos para os restantes.
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3. E estabelecida uma tolerancia de 10 minutos para o inicio das reunides das diferentes estruturas da escola.

Artigo 54°
Permuta
1. A permuta pressupde a substituicdo de um docente na aula por outro docente na situagdo de auséncia de curta
durag&o, carecendo de autorizagao do Diretor.
2. Esta situagao tem lugar mediante a permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma,
ou entre docentes do mesmo GD:

a) A iniciativa da proposta com a apresentagao de todos os elementos necessarios para a permuta parte do
docente deve ser comunicada, 0 mais atempadamente possivel;

b) A proposta tera que ter a aceitacéo expressa das partes envolvidas;

c) O proponente da permuta obriga-se a avisar clara e antecipadamente a(s) turma(s) envolvida(s);

d) A proposta ndo pode de forma alguma pdr em causa a legalidade dos horérios da turma e do préprio
docente, bem como n&o pode penalizar qualquer aluno (aulas individuais — CEl);

e) sempre que possivel, a permuta ndo deverd levar a que a turma tenha a mesma disciplina duas vezes no
mesmo dia, ficando salvaguardada a possibilidade de autorizacdo em situagdes de reconhecido interesse
da escola;

f) nesta situacdo de substituicdo nenhum docente tem falta, salvo se, no quadro da permuta, algum deles
faltar no dia em que deveria dar aula.

3. No caso dos professores de Educagéo Especial, a permuta dos tempos de apoio especializado sera efetuada de
acordo com os Educadores de Infancia, PTT ou DT, nédo devendo provocar qualquer alteragdo no horario dos

alunos.

SECGAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente compreende as categorias de Assistente Técnico e de Assistente Operacional.

SUBSECGAO I - Direitos e Deveres Gerais do Pessoal nio Docente

Artigo 55°
Autoridade do pessoal nao docente
A autoridade do pessoal ndo docente exerce-se no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, e ainda no

exterior dos mesmos, sempre que se encontrem no desempenho das suas fungdes.
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Artigo 56°
Direitos e deveres gerais do pessoal nao docente
O Pessoal Nao Docente goza de todos os direitos previstos na legislagdo aplicavel. Estao igualmente obrigados ao

cumprimento dos deveres profissionais, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 57°
Ambito
Aos Pais e EE séo reconhecidos os direitos e os deveres de participa¢do na vida da Escola previstos na legislagéo
aplicavel. A sua agéo concretiza-se através da organizagéo e colaborag¢do em iniciativas que visam a promogao da
melhoria da qualidade e da humanizagéo das escolas, em agdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade

dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

SUBSECCAO | - Direitos e deveres dos Pais e EE

Artigo 58°
Direitos dos pais e EE
Para além dos direitos previstos na lei, os Pais e EE tém direito a:
a) conhecer o RI, bem como participar na sua elaboragdo e/ou reformulagéo;
b) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes ao
processo educativo do seu educando;
c) colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
d) articular a educacgéo na familia com o trabalho escolar;
e) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;
f) ser sécio e participar nas atividades da Associagéo de Pais e EE;
g) receber, através dos seus educandos, com distribuicdo na escola, toda a informagao da Associagéo de

Pais.

Artigo 59°
Deveres dos pais e EE
Para além do que esté estabelecido nos pontos 1, 2 e 3 do artigo 43° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sao

ainda deveres dos Pais e EE:

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 28



Regulamento Interno — AESAS 2016

a) conhecer o estatuto do aluno e o Rl do AESAS e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragéo anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

b) colaborar com o DT, o PTT ou o Educador de Infancia na procura de solugdes para situagdes/problemas
surgidos ao seu educando;

C) participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela Associa¢ao de Pais e EE;

d) comunicar as situagbes de alergia a medicamentos ou alimentos, ou outros problemas de saude, ao
Educador, ao PTT ou ao DT, no inicio do ano letivo;

e) responsabilizar-se pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a comparéncia com o
material escolar necessario, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, respeitando e fazendo
respeitar os horarios de abertura e fecho do portdo das escolas;

f) diligenciar para que o seu educando ndo seja portador de objetos de valor suscetiveis de serem danificados
ou furtados, ndo podendo ser imputada responsabilidade as escolas e jardins-de-infancia pelo
desaparecimento ou destruigdo de brinquedos ou objetos de valor que o aluno traga para a escola ou
jardim-de-infancia;

g) colocar uma identificacdo em sitio visivel, em todos os objetos de uso pessoal do seu educando, no caso
da Educacao Pré-Escolar;

h) ressarcir a escola, ou terceiros, sempre que se prove ter sido o seu educando o responsavel por qualquer

dano efetuado nas instalagdes escolares, ou fora delas.

Artigo 60°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou EE

De acordo com o estipulado no artigo 44° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Artigo 61°
Contraordenagdes

De acordo com o estipulado no artigo 45° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

SUBSECGAO Il - Formas de participagéo dos Pais e EE

Artigo 62°

Formas de participagao

A participagéo dos Pais e EE na vida do Agrupamento concretiza-se através da sua participagdo/colaboracao:
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a) nas Associagdes de Pais e EE;

)
b) como representantes dos Pais e EE de Estabelecimentos de Ensino sem Associagoes de Pais e EE;
c) como representantes dos Pais e EE da turma;

)

d) no CG, nos termos da lei.

Artigo 63°
Associagoes de pais e EE
O direito de participacdo das Associacdes de Pais e EE na vida do Agrupamento processa-se de acordo com 0
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo, republicado pela Lei n.° 29/2006, de 4 de

julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 40/2007, de 24 de agosto.

Artigo 64°
Direitos e deveres das associagoes de pais e EE

1. As Associagdes de Pais e EE das diferentes escolas do Agrupamento s&o organizagoes representativas dos Pais
e EE dos alunos, encontrando-se o seu funcionamento definido nos respetivos estatutos e/ou RI.

2. As Associagdes de Pais e EE colaboram ativamente na gestao do Agrupamento, nos termos da lei e do presente
regulamento, e podem desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promogao da melhoria da qualidade e
da humanizagao do Agrupamento, em agdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

3. Cabe especialmente as Associagdes de Pais e EE:

a) defender os interesses dos alunos, Pais e EE, junto dos o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de Pais e EE dos alunos de cada
escola do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdo do DT/PTT/Educador,
convocatoria da qual conste o dia, hora e a ordem de trabalhos;

c) indicar os representantes dos Pais e EE para integrar, nos termos deste regulamento, as listas candidatas
ao CG do Agrupamento;

d) distribuir documentagao de interesse das Associagdes de Pais e EE e/ou afixa-las em locais destinados
para o efeito;

e) dar parecer sobre assuntos respeitantes a formagao dos alunos e a gestao da escola;

f) participar e/lou promover atividades inseridas no PAA do Agrupamento;

g) elaborar o respetivo relatorio de atividades a apresentar em CG no final do ano letivo;

h) incentivar a participagéo crescente dos Pais e EE na vida escolar;

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 30



Regulamento Interno — AESAS 2016

i) entregar ao Presidente do CG do Agrupamento os seus estatutos, Rl e copias das atas de eleigéo e/ou
tomada de posse dos 6rgéos sociais devidamente atualizados, para constituir dossié préprio.

4. As AssociacOes de Pais e EE comunicardo ao Diretor, logo apds as elei¢bes, a composigdo dos respetivos
orgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a
eleicdo de qualquer dos seus representantes nos ¢érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
promovendo a sua imediata substituicao.

5. As Associagdes de Pais s&o facultadas as instalagdes das escolas a que pertencem para a realizacdo das suas
reunides ou outras atividades relacionadas com os seus estatutos e/ou interesse educativo/formativo para os
alunos, Pais e EE, docentes e demais membros da comunidade educativa.

5.1 A realizagédo destas reunides ou atividades devera ser previamente comunicada ao Diretor ou ao Coordenador
de Estabelecimento de Educacgéo e Ensino, integradas no PAA do Agrupamento e, sempre, no relatorio anual

de atividades do mesmo.

SUBSECGAO Il - Representantes de Pais e EE de Estabelecimento de Ensino sem Associagio de Pais e EE

Artigo 65°
Eleicao

1. Nos estabelecimentos de ensino em que nédo haja Associagdes de Pais e EE legalmente constituidas ou em
funcionamento, os Representantes dos Pais e EE de Turma dever&o eleger, entre si, 0 que assumira as fungdes
de representante dos Pais e EE daquele estabelecimento de ensino;

2. S@o eleitos em reunido no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Coordenador de Estabelecimento de
Educacéo e Ensino;

3. Todos os Pais e EE presentes na reunido podem ser eleitos;

4. Sera representante de Pais e EE de Estabelecimento de Ensino sem Associa¢do de Pais e EE quem obtiver o
maior numero de votos;

5. Apos a eleigéo, o Coordenador de Estabelecimento de Educagéo e Ensino em colaboragdo com o representante
eleito, elaborara um documento onde conste o resultado das votagdes, o nome e contacto do eleito, a

disponibilizar a Diregao do Agrupamento.

Artigo 66°
Competéncias
Compete aos representantes dos Pais e EE de Estabelecimento de Ensino sem Associacéo de Pais e EE:
a) assegurar a representatividade dos Pais e EE do seu estabelecimento de ensino;
b) estabelecer a ligagao entre os Pais e EE do seu estabelecimento de ensino com as Associagdes de Pais e

EE do Agrupamento e os drgédos de gestdo do Agrupamento;
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B DN

5.
6.

1.

2.
3.
4.

c) participar nas reunides de articulagao das Associagdes de Pais e EE do Agrupamento;
d) comunicar aos Pais e EE as informagdes dos érgéos de gestdo da escola;
f) promover, quando necessario, uma reunido de Pais e EE do estabelecimento de ensino;

g) propor atividades proprias a incluir no PAA do Agrupamento.

SUBSECGAO IV - Representantes de Pais e EE de Turma

Artigo 67°
Objetivos

. Desenvolver trabalho em parceria com os Pais e EE da turma, o DT/PTT/Educador e a Associagao de Pais e EE.
. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino.
. Promover um conhecimento global da situagéo da escola.

. Melhorar a comunicagéo entre os Pais e EE, os 6rgdos de gestdo da escola e a Associacdo de Pais e EE ou 0

Representante de Pais e EE de Estabelecimento de Ensino sem Associagéo de Pais e EE.

Contribuir para o bom funcionamento da escola.

Participar individual e coletivamente na elaboragcéo do projeto curricular de turma, do PAA, de propostas de
alteracao ao R, do PE, dos regimentos e outros, do Agrupamento.

Apresentar sugestdes e propostas diversas aos 6rgaos de gestao do Agrupamento.

Artigo 68°

Eleigao

. S&o eleitos em reunido de Pais e EE da turma, na primeira reunido, no inicio de cada ano letivo, convocada pelo

DT/PTT/Educador.

Todos os Pais e EE presentes na reunido sao passiveis de elei¢ao.

Serao representantes de Pais e EE de turma, os dois que obtiverem o maior nimero de votos.

Apds a eleicdo, o DT/PTT/Educador, em colaboragdo com os representantes de Pais e EE eleitos, elaborardo um
documento onde conste o resultado das votagdes, os nomes e contactos dos votados, a disponibilizar a

Associagéo de Pais e EE da respetiva escola.

. O DT/PTT/Educador devera disponibilizar aos representantes eleitos 0s nomes e respetivos contactos de todos

os EE da turma, com o consentimento destes, bem como da Associacdo de Pais e EE e ainda o seu meio de

contacto mais expedito.
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Artigo 69°
Competéncias
Compete aos representantes dos Pais e EE de Turma:

a) participar nos CT, devidamente fundamentado na opinido dos seus representados, abstendo-se de centrar
a sua intervengéo no seu educando e comunicando os temas abordados aos Pais e EE da turma;

b) manter a confidencialidade sobre a identidade dos elementos referidos na reunido do CT;

c) participar nas assembleias de representantes de Pais e EE de turma;

d) comunicar aos Pais e EE as informagdes do CT, dos 6rgaos de gestdo da escola e/ou da Associagao de
Pais e EE;

e) disponibilizar a todos os Pais e EE da turma e a Associagédo de Pais e EE / Representante de Pais e EE de
Estabelecimento de Ensino sem Associagéo de Pais e EE os seus contactos bem como a lista de contactos
de todos os Pais e EE, apds consentimento dos mesmos;

f) promover, quando necessario, uma reunido de Pais e EE de turma;

g) ser elemento de ligacao entre os Pais e EE e a Associagdo de Pais e EE.

Artigo 70°
Direitos dos representantes de pais e EE de turma
Os representantes dos Pais e EE de Turma tém o direito de:
a) estar presentes nos CT, sendo convocados pelo DT com expressa indicagao da ordem de trabalhos;
b) promover reuniées com os restantes EE da turma sempre que julguem pertinente ou a pedido destes;

c) requerer ao Diretor 0 apoio logistico necessario para a concretizagéo das reunides.

Artigo 71°
Deveres dos representantes de pais e EE de turma
Os representantes dos Pais e EE de Turma tém o dever de:

a) manter um contacto permanente com o DT/PTT/Educador e com os restantes Pais € EE, promovendo e
apoiando o contacto entre ambos, colaborando na construgéo de projetos e na definicdo de estratégias de
atuacéo comuns e que envolvam os Pais e EE na escola;

b) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, na resolu¢do de situagbes, cuja
especificidade possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem:

c) manter um contacto permanente com a Associa¢do de Pais e EE, divulgando as informagdes e as agbes
promovidas por esta e fazendo-lhe chegar as questdes suscitadas pelos seus representados;

d) ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos das

reunides em que participem e sobre outros assuntos que julguem pertinentes.
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Artigo 72°
Assembleia de representantes de pais e EE de turma

1. Todos os Representantes de Turma de Pais e EE de Turma de um estabelecimento de ensino integram a
Assembleia de Representantes de Pais e EE de Turma.

2. Poderao participar também nesta Assembleia:

a) os representantes dos Pais e EE no CG;

b) os membros dos drgéos sociais da Associagao de Pais e EE (se existente);

d) Representantes dos Pais e EE nas diversas instituicdes que, em parceria, colaboram com o Agrupamento,
ou onde a Associagao de Pais e EE tenha assento (CPCJ, Conselho Municipal de Educagao, Rede Social,
Centro de Saude e outros);

e) outros agentes da comunidade educativa, convidados pela Associacdo de Pais e EE e/ou Representantes
de pais e EE de turma.

3. As Assembleias de Representantes dos Pais e EE de turma serdo convocadas e presididas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral da Associagdo de Pais e EE ou pelo Representante dos Pais e EE de
Estabelecimento de Ensino sem Associagéo de Pais e EE;

4. A Assembleia sera secretariado por um Representante dos Pais e EE de Turma designado pelo Presidente da
Assembleia;

5. Nestas assembleias serdo discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da comunidade escolar, estando
estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos, bem como os apresentados pelos presentes no decorrer da
assembleia;

6. Deverdo os Representantes dos Pais e EE de Turma auscultar previamente os seus representados sobre as
matérias consideradas pertinentes, antes da respetiva assembleia, para ai serem discutidas, analisadas e
delineadas estratégias de melhoria continua.

7. As conclusdes e as decisdes tomadas deveréo ser encaminhadas para as entidades competentes.

SUBSECGAO V - Articulagéo entre as estruturas representativas dos Pais e EE

Artigo 73°
Funcionamento
1. A articulagdo formal entre as estruturas representativas dos Pais e EE serd feita em reunides devidamente
convocadas para o efeito.
2. Participam nas reunides:
a) todos os Representantes dos Pais e EE no CG;

b) todas as Associagdes de Pais e EE do Agrupamento em funcionamento;
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c) os Representantes dos Pais e EE de Estabelecimentos de Ensino sem Associagédo de Pais e EE;
d) outros elementos da comunidade educativa, por convite, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

3. Estas reunibes serdo convocadas e presididas por um dos Representantes dos Pais e EE do CG do
Agrupamento, no ambito do disposto na alinea n) do artigo 13° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. A reunido sera secretariada por um outro Representante dos Pais e EE do CG do Agrupamento;

5. Estas reunides tém como finalidades:

a) discutir todos e quaisquer assuntos relevantes para os Pais e EE, estando estes sujeitos a prévia ordem de
trabalhos, bem como os apresentados pelos presentes no decorrer da reunio;

b) partilhar informag&o, experiéncias e boas praticas;

c) adotar procedimentos comuns;

d) otimizar a ligacéo entre os Pais e EE e os 6rgaos de gestao do Agrupamento;

e) propor os Representantes dos Pais e EE para a Equipa de Avaliagao Interna do Agrupamento.

6. Deverao as Associagdes de Pais e EE e os Representantes de Pais e EE de Estabelecimentos de Ensino sem
Associacdo de Pais e EE auscultar previamente os seus representados, sobre as matérias consideradas
pertinentes, antes da respetiva reunido.

7. As reunides dever&o ocorrer, pelo menos, duas vezes no ano, em horério que permita a participagéo de todos os

seus membros, em qualquer dia util da semana.

SECGAO VI - AUTARQUIA

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a Autarquia como uma das estruturas para assegurar a interligagéo
da comunidade com a administragéo do sistema educativo.
Uma forma de participacdo da Autarquia materializa-se na articulagdo da politica educativa com outras politicas
sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizagdo de atividades de enriquecimento
curricular.
Artigo 74°
Direitos

1. A Autarquia colabora com os outros agentes educativos e tem o direito a participar, nos termos da lei, nos érgéaos

de dire¢do, administracdo e gestdo da escola e, nesse contexto, contribuir para a elaboragcdo e execucdo do

respetivo PE, bem como para a elaboragéo do RI.

2. A Camara Municipal de Braga tem o direito de designar os 3 representantes da Autarquia no CG do AESAS.
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Artigo 75°
Deveres
1. A Autarquia incumbe, para além das responsabilidades consignadas na lei, participar e colaborar com os 6rgaos
de direcao, administragéo e gestdo do Agrupamento.
2. A Autarquia deve também:
a) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das suas demais responsabilidades, em
especial, cooperando com os professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, e na execugao, de
acordo com o que Ihe for solicitado e dentro das suas possibilidades, do PAA e do PE;

b) conhecer o Rl e colaborar no cumprimento integral do mesmo.
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CAPITULO IIl - ORGANIZAGAO INTERNA

SECGAO | - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

SUBSECGAO | - Conselho Geral

O CG é o drgéo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, reforgando a participagéo das familias e da comunidade na direg&o do AESAS, promovendo, assim, a

sua abertura ao exterior e a sua integra¢do na comunidade local.

Artigo 76°
Composigao
1. Nos termos fixados no artigo 12° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi definida a seguinte composicao:
a) sete representantes do pessoal docente, de carreira com vinculo contratual ao ME;
b) dois representantes do pessoal ndo docente, de carreira com vinculo contratual ao ME/Camara Municipal;
c) quatro representantes dos Pais e EE;
d) dois representantes dos alunos, sendo eleitos de entre os alunos do Ensino Secundario com mais de 16
anos de idade;
e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local, designadamente individualidades ou representantes de atividades
de caréater economico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor do AESAS participa nas reunides do CG sem direito a voto.

Artigo 77°
Competéncias
Séo competéncias do CG as definidas no artigo 13° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e da alinea a) do numero 1, do artigo 36°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 78°
Eleicao e designagao de representantes
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos pela legislagao em vigor.
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3,
4.

6.
7.

. Os representantes dos Pais e EE séo eleitos em assembleia geral de Pais e EE do AE Alberto Sampaio, sob

proposta das respetivas organizagdes representativas, devendo as listas assegurar, sempre que possivel, a
representacgéo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Braga.

Para efeitos da designagéo dos representantes da comunidade local ou representantes de atividades de carater
economico, social, cultural e cientifico, os demais membros do CG procedem a sua cooptacdo na sequéncia de

votagéo de propostas apresentadas pelos conselheiros em reunido plenaria.

. O CG assegura o processo eleitoral, nomeando uma comissdo para o efeito que coordenara todos os atos

eleitorais, calendarizagdo, convocatérias, atas, cadernos eleitorais, escolha da mesa eleitoral, deciséo de
reclamagdes, inelegibilidades, homologagéo e afixagéo de resultados.

Os atos eleitorais decorrem na Escola Sede do Agrupamento, Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

A assembleia eleitoral dos alunos € constituida pelos alunos do 3° CEB da Escola EB 2,3 de Nogueira e pelos

alunos do 3° CEB e do Ensino Secundério da Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

. O pessoal docente, 0 pessoal ndo docente e 0s alunos organizam-se em assembleias eleitorais e mesas de voto

independentes.

Artigo 79°

Regulamento eleitoral

O regulamento eleitoral do CG constitui-se como anexo a este regulamento.

1.

Artigo 80°
Mandato
O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, com exce¢do do mandato dos representantes

dos Pais e EE e dos alunos cuja duracédo é de dois anos escolares.

. Os membros do CG sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou

a respetiva eleigdo ou designacao.

. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato

suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 81°

Funcionamento

. O CG reUne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes

ou por solicitagéo do Diretor.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 38



Regulamento Interno — AESAS 2016

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os seus membros, em

qualquer dia util da semana.

SUBSECGCAO Il - Diretor

Artigo 82°
Definicao
O Diretor é o0 6rgdo de administracao e gestdo do AESAS nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira

e patrimonial.

Artigo 83°
Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por 1 a 3 Adjuntos, de acordo com a
legislagao em vigor.
2. O numero de Adjuntos é definido superiormente por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educagéo.

Artigo 84°
Assessoria da dire¢ao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 CG pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagogicas, para as quais séo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos

superiormente, por despacho.

Artigo 85°
Competéncias do diretor
Sé@o competéncias do Diretor as definidas pelo artigo 20° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
designadamente:
1. Submeter a aprovagao do CG o PE elaborado pelo CP.
2.OuviroCPe:
a) elaborar e submeter a aprovagao do CG:

i) as alteragdes ao RI;

ii) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatorio anual de atividades;

iv) as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
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b) aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagédo ao CG, o Diretor apresenta os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior
acompanhados dos pareceres do CP.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou RI, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

c) superintender na constituigdo de turmas e na elaboragao de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os Coordenadores de Estabelecimento de Educagao e Ensino;

f) propor os candidatos ao cargo de Coordenador de DC nos termos definidos na lei, bem como designar os
DT;

g) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ag&o social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

h) gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo CG
nos termos da alinea 0) do no 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

j) proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

) dirigir superiormente os Servigos de Administracdo Escolar, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Outras competéncias:

a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer 0 poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagéo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragéo educativa e pela Camara
Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Estabelecimentos de
Ensino e Educagao as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegéo da prevista da alinea d) do
n.°s.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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1.
2.

3.

1.

Artigo 86°
Recrutamento
O Diretor é eleito pelo CG.
Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que correspondam ao perfil e aos parametros
definidos no artigo 21° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de nomeagao definitiva

que contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no AESAS.

Artigo 87°

Procedimento concursal

. Para recrutamento do Diretor, 0 CG delibera a abertura de um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos

termos do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. Os candidatos ao cargo de Diretor apresentam as suas candidaturas nos termos definidos no artigo 22°-A do

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A avaliagdo das candidaturas € feita nos termos do artigo 22°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 88°

Eleicao e tomada de posse

. O CG procede a eleigao do Diretor nos termos do artigo 23° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O Diretor toma posse perante 0 CG nas condigdes regulamentadas no numero 1 do artigo 24° do Decreto-Lei n.°

137/2012, de 2 de julho.

. A designacédo do Subdiretor e dos adjuntos do Diretor e a respetiva tomada de posse decorrem nos prazos

definidos nos nimeros 2 e 3 do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 89°
Mandato

O mandato do Diretor decorre nos termos definidos no artigo 25° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decis&o fundamentada do Diretor.

Artigo 90°

Regime de exercicio de fungoes

O exercicio de fungbes do Diretor decorre nos termos definidos no artigo 26° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.
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Artigo 91°
Direitos do diretor

O Diretor goza dos direitos definidos no artigo 27° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 92°
Direitos especificos
O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 28° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 93°
Deveres especificos
O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos deveres especificos constantes no artigo 29° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

SUBSECCAO Ill - Conselho Pedagégico

Artigo 94°
Defini¢cao e ambito
O CP ¢ o drgéo de coordenagao, supervisao pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacé&o inicial e continua do

pessoal docente.

Artigo 95°
Composigao
1. O CP ¢ constituido por 17 membros (cujo mandato é de 4 anos, cessando com o mandato do Diretor),
distribuidos da seguinte maneira:
a) O Diretor que é, por ineréncia, Presidente do CP;

b) Os dez Coordenadores de DC;
c) O Representante dos Coordenadores de ano do 1° CEB;
d)
e) O Representante dos Coordenadores de Diretores de Turma do Ensino Secundario;
f) O Coordenador das BE;

g) O Representante dos Diretores dos Cursos Profissionais;

O Representante dos Coordenadores de Diretores de Turma do 2° e 3° CEB;

h) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 42



Regulamento Interno — AESAS 2016

2. Por proposta do Presidente ou da maioria dos membros do CP, poder&o ter assento neste 6rgao, sem direito a

voto, outras pessoas ou instituicdes, quando a matéria das reunides o justifique.

Artigo 96°
Eleicao dos representantes dos coordenadores de ano/diretores de turma
a) O Representante dos Coordenadores de ano do 1° CEB ¢ eleito no respetivo Departamento;
b) Os Representantes dos Coordenadores dos DT dos 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario s&o eleitos em
Conselho de Diretores de Turma (CDT).

Artigo 97°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas, ao CP compete:

a) elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de orientagao
interna e de funcionamento, nos termos fixados por lei;

b) contemplar no regimento citado no ponto anterior as comissdes especializadas que entender por
conveniente no sentido de fazer cumprir o determinado na lei, no presente regulamento, no PE e no PAA
do Agrupamento;

c) elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor ao CG;

d) apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos e suas avalia¢des periodicas;

e) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

f) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente em articulagdo com o respetivo Centro de Formagéo de Associagdo de
Escolas, e acompanhar a respetiva execucao;

g) definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos DC;

h) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

i) propor aos 6rgéos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

j) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

k) adotar os manuais escolares, ouvidos os DC e os GD;

) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagégica e de formagéo, no &mbito do AESAS e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéo e a

investigacao;
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m) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

n) definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituigdo de turmas;

o) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

p) definir os critérios para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

q) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

r) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

s) proceder ao acompanhamento e avaliagcao da execucao das suas deliberagdes e recomendacdes;

t) definir as orientagdes gerais com vista a avaliagéo dos alunos;

u) definir os critérios para a atribuicdo dos Prémios de Mérito, nos termos da lei.

v) promover agdes que favorecam a interagdo do AESAS com o meio.

Artigo 98°
Funcionamento

1. O CP relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

2. O CP relne em plenario, nos termos do numero anterior, ou por secgdes, criadas com o objetivo de dar
satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuicées.

3. O CP define o seu regime de funcionamento e a sua organizagao interna bem como os das suas secgoes.

4. Das decisdes tomadas em CP deve ser elaborada uma sumula e divulgada junto das escolas do AESAS.

Artigo 99°
Competéncias do presidente do conselho pedagégico
Ao Presidente do CP compete:
a) convocar e dirigir as reunides do CP, exercendo voto de qualidade sempre que ocorram empates nos
sufragios;
b) representar o CP, interna e externamente;
c) promover a articulagdo com os restantes érgéos de administragéo e gestao;
d) dar cumprimento as deliberagdes do CP, nos termos legais;
e) convocar as assembleias para a eleigdo dos membros do CP;

f) exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por este regulamento ou pela lei.
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SUBSECGAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 100°
Definicao
O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento, nos

termos da legislagcao em vigor.

Artigo 101°
Composigao
O CA é constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Coordenador técnico dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 102°
Competéncias
1.S&0 competéncias do CA as constantes do artigo 38° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
designadamente:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizagado de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a

legalidade da gestao financeira;
d) zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

2. Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno.

Artigo 103°
Mandato

O mandato do CA ¢ de quatro anos.

Artigo 104°
Funcionamento
O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua

iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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SUBSECGAO V - Coordenador de Estabelecimento de Educagéo e Ensino

Artigo 105°
Coordenagao de estabelecimento de educagao e ensino
1. A Coordenagdo de cada Estabelecimento de Educagdo e Ensino do Agrupamento € assegurada por um
Coordenador.
2. O Coordenador sera designado de acordo com o disposto no despacho de organizagdo do ano letivo e no artigo
40° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 106°
Competéncias do coordenador de estabelecimento de educagao e ensino
Compete ao Coordenador de Estabelecimento de Educagéo e Ensino:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;
d) promover e incentivar a participagdo dos Pais e EE, dos interesses locais € da Autarquia nas atividades
educativas;

e) exercer quaisquer outras competéncias delegadas pelo Diretor.

Artigo 107°
Mandato
1. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os Professores/Educadores de Infancia em exercicio efetivo de
fungdes no estabelecimento de educagéo e ensino.
2. O mandato do Coordenador de Estabelecimento de Educagdo e Ensino tem a duracdo de quatro anos e cessa
com 0 mandato do Diretor.
3. O Coordenador de Estabelecimento de Educagéo e Ensino pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.
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SECGAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 108°
Ambito
As Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagogica colaboram com o CP e com o Diretor para
assegurar a coordenagao, articulagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades educativas e formativas, no
sentido de garantir o acompanhamento do percurso escolar ou formativo dos alunos, visando a prossecucdo da

missdo e valores fundamentais do AESAS.

Artigo 109°
Composicao
A consecucao das competéncias educativas do Agrupamento é da responsabilidade do Diretor e do CP, através das
seguintes estruturas:
a) Departamentos Curriculares;
b) Equipa de Avaliagéo Interna;
c) Conselhos de Diretores de Curso;
d) Conselhos de Turma;
e) Conselhos de Diretores de Turma;

f) Conselho de Coordenadores de Estabelecimento da Educacéo e Ensino.

SUBSECGCAO | - Departamentos Curriculares

Artigo 110°
Definigdo e ambito
1. O DC é a estrutura que assegura a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do AESAS;

2. O Departamento de Educagao Pré-Escolar ndo se rege por um curriculo, mas por Orientagdes Curriculares.
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Artigo 111°
Composigao

1. Os DC e a sua composi¢do sdo os seguintes:

Departamento Curricular

Grupos de Recrutamento

Educagao Pré-Escolar

100 — Educacéo Pré-Escolar

1.° Ciclo do Ensino Basico

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

Linguas Classicas e Romanicas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 — Portugués

310 — Latim e Grego

Linguas Estrangeiras

120 - Inglés do 1.° Ciclo do Ensino Basico
210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

320 - Francés

330 - Inglés

340 — Alemao

350 - Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - EMRC

400 — Historia

420 - Geografia

910 - Educagéo Especial 1

920 - Educagéo Especial 2

930 — Educacéo Especial 3

Filosofia e Expressoes Artisticas

240 — Educagéo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagéo Musical

410 - Filosofia

530 — Educacéo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

610 - Musica

Matematica e Ciéncias da Natureza

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

Ciéncias Experimentais

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

Educacao Fisica e Desporto

260 — Educacéo Fisica
620 — Educacéo Fisica

Economia, Informatica e Eletrénica

430 — Economia e Contabilidade
540 - Eletrotecnia

550 - Informatica
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2. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais DC integram o Departamento cuja carga horaria seja
dominante.

3. Os Técnicos Especializados contratados por oferta de escola para lecionagéo das diferentes disciplinas ou areas
disciplinares sdo integrados num DC e num GD, sob proposta do Diretor.

4. Em situacédo excecional de reduzido nimero de docentes numa dada area disciplinar, os DC poderao apresentar
propostas fundamentadas de agregacéo de areas disciplinares, visando uma maior funcionalidade dos mesmos,

que seréo aprovadas em CP.

Artigo 112°
Competéncias
1. Sao competéncias dos DC:
a) adequar a realidade do Agrupamento os planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
b) assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a adogdo de
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;
c) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono escolar;
d) refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
e) participar na construgéo, desenvolvimento e concretizagdo do PE e do PAA;
f) apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;
g) assegurar a coordenacgéo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagdo de estratégias
de diferenciagao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
h) promover o trabalho colaborativo;
i) identificar necessidades de formagéo dos docentes;
j) elaborar o seu regimento interno.
2. As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pelos GD ou pelos grupos de coordenagéo de
ano/disciplina, de acordo com as regras a estabelecer no regimento interno de cada DC, salvaguardando sempre

a sua unidade de funcionamento.

Artigo 113°
Funcionamento
1. Os DC reunem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Coordenador, por sua iniciativa, pelo Diretor ou a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes.
2. Em sede de regimento proprio, no inicio de cada mandato do Coordenador, o DC define outras regras de

funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.
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3. Havera lugar a elei¢édo de um Delegado/Coordenador ano, sempre que necessario, visando facilitar e agilizar a
coordenacao.

4. O Coordenador de DC reune com os Delegados dos GD/Coordenadores de Ano ap6s cada sessé@o do CP e de
acordo com as regras a estabelecer no regimento interno.

5. As reunides dos Departamentos da Educagéo Pré-Escolar e 1.° CEB designam-se por reuniées de Conselho de

Docentes.

Artigo 114°
Coordenador de departamento curricular

1. O Coordenador de DC ¢ eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.

2. O Coordenador de DC deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

3. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, procede-se
de acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 43°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4.0 Coordenador de DC pode delegar competéncias nos Delegados dos GD/Coordenadores de Ano que o
Departamento integra, em conformidade com o determinado no respetivo regimento e assegurando o
cumprimento da lei.

5. O Coordenador de DC tem direito a uma reducao de servigo letivo/nao letivo, conforme previsto na legislagdo em
vigor.

6. O mandato do Coordenador de DC tem a duragédo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo,
contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
Departamento, ou a pedido do interessado, desde que por razdes consideradas validas, preferencialmente no

final do ano letivo.

Artigo 115°
Competéncias do coordenador de departamento curricular
Séo atribui¢des do Coordenador de DC:
a) convocar e presidir as reuniées do DC, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
b) assegurar a participagdo do DC no CP;
c) propor ao CP as competéncias essenciais, no caso da Educagao Pré-Escolar;
d) propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o PE do AESAS, efetuando o seu acompanhamento;
e) garantir a circulacdo de informagéo entre o CP, o DC e os Delegados de Grupo/Coordenacéo de Ano,
podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;
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f) articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das diferentes areas
disciplinares do DC, em colaboragéo com os Delegados de Grupo/Coordenadores de Ano;

g) assegurar a articulagéo e gestao curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integram o DC;

h) colaborar na articulagao vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das aprendizagens;

i) propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais, no sentido de melhorar as
aprendizagens das criangas/alunos e os critérios de avaliagdo para a transi¢do de cada ano e ciclo de
escolaridade;

j) promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo e supervisdo pedagdgica ou servigos do
Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagio pedagogica;

k) incentivar a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo e/ou estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e gestdo do
Agrupamento;

m) coordenar o trabalho de elaboragéo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia ou
outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeagao de juris de exames ao Diretor;

n) colaborar com o CP na elaboragao do plano de formacao dos professores do DC;

0) promover o intercadmbio de recursos pedagogicos entre os diversos elementos dos GD e, eventualmente,
com outras escolas ou instituigdes;

p) assegurar a inventariagao dos recursos adstritos ao DC, através da recolha da informagdo necessaria junto
dos Delegados de Grupo/Coordenadores de Ano;

q) assegurar a participacdo do DC na analise e critica da orientagdo pedagdgica, bem como estimular a
criagao de condi¢bes que favoregam a formagao continua;

r) coordenar a sele¢do dos manuais escolares a adotar;

s) participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

t) organizar um dossié de DC com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no
respetivo regimento;

u) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano, um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido pelo seu DC.

Artigo 116°
Constituicao dos grupos disciplinares
1. Os GD s&o constituidos por todos os docentes do mesmo grupo de recrutamento, podendo verificar-se a jungéo

de vérias disciplinas do mesmo DC no mesmo GD, se proposto pelo DC.
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4.
d.

. Os GD s&o orientados por um Delegado eleito de entre os docentes que lecionam a mesma disciplina no mesmo

ciclo.

Artigo 117°

Delegado de grupo disciplinar/coordenador de ano do 1° CEB

. O Delegado de GD/Coordenador de Ano do 1° CEB é eleito entre os seus pares da area disciplinar/ano de

escolaridade, de preferéncia entre os professores do Quadro de Agrupamento.

. Aos Delegados de GD/Coordenador de Ano do 1° CEB devem ser atribuidos, no minimo, dois tempos da

componente nao letiva ou componente letiva dos docentes.

. O mandato do Delegado de GD acompanha o do Diretor, podendo cessar a todo o tempo, a pedido do

interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos do GD ou pelo Diretor.
O mandato do Coordenador de Ano do 1° CEB é de durag&o anual.
O Delegado de GD/Coordenador de Ano do 1° CEB coordena o trabalho dos elementos do GD/ ano de

escolaridade a que pertence.

. O Delegado de GD/Coordenador de Ano do 1° CEB apoia o Coordenador de DC no desenvolvimento das

competéncias previstas neste regulamento e nos termos estabelecidos no respetivo regimento.

. O Delegado de GD/Coordenador de Ano do 1° CEB procede a articulagdo com o Coordenador de DC apés cada

reunido do CP.

Artigo 118°

Funcionamento do grupo disciplinar/coordenagao de ano do 1° CEB

. Os GD retinem em plenario quando convocados pelo respetivo Delegado/Coordenador de Ano do 1° CEB, por

sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um

pedido de parecer do Diretor, ou do Coordenador de DC o justifique.

. Compete a cada GD/Coordenagdo de Ano do 1° CEB elaborar o seu regimento interno, podendo ser previsto o

cargo de coordenador de ano de escolaridade (2° e 3° CEB e Secundario).

. Compete ao Delegado/Coordenador de Ano, apresentar ao Coordenador de DC, até ao dia 30 de junho de cada

ano, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido pelo seu grupo.

Artigo 119°
Conselho de docentes do 1° CEB

. O Conselho de Docentes do 1° CEB é uma estrutura de Orientagdo Educativa que colabora com o CP e com o

Diretor, responsavel pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de educacao e da interagdo da escola com a
familia, na perspetiva da promog&o da qualidade educativa.
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2. O Conselho de Docentes do 1° CEB é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os PTT do
Agrupamento, em conformidade com o que estabelece o Despacho Normativo n.° 17-A/2015, de 22 de setembro.
3. No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de

apoio educativo e outros servigos ou entidades cuja contribuicdo o CP considere pertinente.

Artigo 120°
Competéncia do conselho de docentes do 1° CEB
Séo competéncias do Conselho de Docentes do 1° CEB, para além das restantes previstas na lei, os procedimentos

formais inerentes ao processo da avaliagdo sumativa dos alunos do 1° CEB.

Artigo 121°
Funcionamento dos conselhos de docentes do 1° CEB

1. As deliberagbes do Conselho de Docentes do 1° CEB devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votagéo, quando se verificar a impossibilidade de obtengéo desse
CONSenso.

2. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Docentes do 1° CEB devem votar
nominalmente, sendo registado em ata o resultado da votagéo.

3. A deliberagéo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Coordenador do Conselho de Docentes do 1° CEB voto
de qualidade em caso de empate.

4. Na ata da reunido de Conselho de Docentes do 1° CEB, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentagao.

5. Nas situagdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o
ano de escolaridade que frequenta, aplica-se o disposto na lei vigente.

6. O Coordenador do Conselho de Docentes do 1° CEB sera designado pelo Diretor, de entre todos os PTT em
exercicio no Agrupamento.

7. O Conselho de Docentes do 1° CEB organiza-se por secgdes de trabalho, a definir em regimento proprio, para
agilizar procedimentos e garantir a funcionalidade do mesmo.

8. Por cada seccédo sera nomeado, de entre 0os membros que a compde, um relator a quem cabe dirigir e coordenar
as sessdes, bem como apresentar o trabalho dai advindo.

9. No caso em que as secgdes de trabalho coincidam com um estabelecimento onde exista o cargo de coordenador,
este desempenhara as fungdes de relator, salvo se este se encontrar impedido de exercer a fungéo.

10. Havendo mais do que um estabelecimento a integrar a secgdes de trabalho, a fungdo de relator cabe ao
coordenador/representante de estabelecimento onde exista maior niumero de PTT.

11. Nos casos onde néo se verifique consenso na sua indicagao, o relator sera nomeado pelo Diretor.

12. Sdo impedimentos para o exercicio da fun¢do de relator ndo ser PTT, exercer cargo ou fungéo incompativel.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 53



Regulamento Interno — AESAS 2016

13. Compete ao coordenador de Conselho de Docentes do 1° CEB agendar as sess6es de trabalho de cada secgéo
e estabelecer prazos para a apresentagao dos resultados.

14. Todos os documentos, pareceres, propostas ou outros, emanadas das secgdes, sdo sujeitos a apreciagao,
discusséo e deliberacdo em reunido de Conselho de Docentes do 1° CEB, convocada para o efeito.

15. Na primeira reunido, o Conselho de Docentes do 1° CEB elabora e aprova o respetivo regimento de

funcionamento.

Artigo122°
Conselhos de docentes da educagao pré-escolar

1. O Conselho de Docentes da Educagéo Pré-Escolar € uma estrutura de orientagao educativa que colabora com o
CP e com o Diretor, responsavel pela coordenagéo das atividades a desenvolver pelos Educadores de Infancia,
no dominio cientifico-pedagdgico, € com o0s alunos, no acompanhamento do processo de educacdo e da
interacdo da escola com a familia, na perspetiva da promog&o da qualidade educativa.

2. O Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos Educadores de Infancia, em
exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, funcionando em plenario.

3. No Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar, intervém ainda, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e outros servigos ou entidades cuja contribuicdo o CP considere

pertinente.

Artigo 123°
Competéncia do conselho de docentes da educagao pré-escolar
Séo competéncias do Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar, para além das restantes previstas na lei, a

avaliagéo das aprendizagens das criangas de cada Turma/Grupo.

Artigo 124°
Funcionamento do conselho de docentes da educagao pré-escolar

1. As deliberagdes do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade
de obtencao desse consenso.

2. No caso de recurso a votagéo, todos os membros do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstengéo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

3. A deliberagao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Coordenador do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-
Escolar voto de qualidade em caso de empate.

4. Na ata da reunido de Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar, devem ficar registadas todas as

deliberacdes e a respetiva fundamentagao.
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5. O Coordenador do Conselho de Docentes da Educagéo Pré-Escolar sera designado pelo Diretor, de entre todos
os Educadores de Infancia em exercicio no Agrupamento.

6. A articulagdo entre a Educacdo Pré-Escolar e o 1° CEB, e sua operacionalizagéo, a ter lugar no final do 3°
periodo € estabelecida nos regimentos dos respetivos DC.

7.0 regimento do Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar estabelece, na primeira reunido, as

competéncias e outras especificidades relativas ao funcionamento do mesmo.

SUBSECGAO Il - Avaliagdo Interna

Artigo 125°
Equipa de avaliagao interna
A Equipa de Avaliagdo Interna (EAI) é uma estrutura de supervisdo pedagégica e organizacional, destinada a
implementar um sistema de avaliagdo do Agrupamento, que assente numa reflexdo sobre as préaticas desenvolvidas
e numa interpretagéo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, e que faculte informagao de suporte aos

diferentes drgaos e estruturas.

Artigo 126°
Composigao da equipa de avaliagao interna
1. A EAI é constituida pelos seguintes elementos:
a) Coordenador dos DT;
b) um representante de cada DC;
c) um representante do Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais;
d) um representante dos Servigos Técnico-Pedagdgicos;
e) dois representantes do Pessoal Nao Docente;
f) dois representantes dos alunos do Ensino Secundario;
g) dois representantes dos Pais e EE.
2. A EAIl pode ainda integrar membros externos cuja presenga na equipa se considere ser relevante para a
prossecucao da sua missao.
3. Aintegracdo de membros externos é sugerida no quadro da equipa ja constituida, devendo colher a aprovagéo da
maioria dos seus membros.
4. Os membros que integram a EAI s&o indicados pelos seus pares.
5. No caso dos Pais e EE, cabera aos Representantes dos Pais e EE do CG designar os seus representantes na
EAI, apés auscultagéo das Associagdes de Pais e EE e dos Representantes dos Pais e EE dos Estabelecimentos

de Ensino Sem Associagéo de Pais e EE.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 55



Regulamento Interno — AESAS 2016

6. No caso dos alunos do Ensino Secundario, cabera aos Representantes dos Alunos do CG designar o seu
representante na EAI, ap6s auscultagdo da Assembleia de Delegados de Turma.

7. No caso do Pessoal Ndo Docente, cabera aos seus Representantes no CG designar os seus membros na EAI,
apos auscultagéo da Assembleia de Pessoal Nao Docente.

8. E designado pelo Diretor, de entre os elementos que constituem a EAI, um Coordenador por um periodo
equivalente ao do mandato do Diretor.

9 Ao Coordenador da EAI, bem como aos seus membros docentes, devem ser atribuidos, no minimo, dois tempos

da componente nao letiva ou na componente letiva, mediante as possibilidades da escola.

Artigo 127°
Objetivos da equipa de avaliagdo interna

1. Proceder a uma sistematica avaliagdo das praticas, recorrendo a metodologias participativas, no sentido de
garantir a identificacdo dos problemas e investir na sua resolugéo.

2. Garantir que os principais dispositivos de avaliagdo do Agrupamento decorrem da construgéo de referenciais que
assegurem o devido enquadramento/contextualizagéo das analises e dos resultados.

3. Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando pontos fortes e areas
prioritarias para a melhoria do trabalho na escola.

4. Promover a responsabilizagao a todos os niveis, validando as praticas de autoavaliagéo na escola.

5. Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da sociedade local, oferecendo um melhor

conhecimento publico da qualidade do trabalho da escola.

Artigo 128°
Competéncias da equipa de avaliagao interna
1. Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de organizagao interna e
de funcionamento.
2. Definir e implementar o sistema de avaliagdo do Agrupamento.
3. Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a prossecucao dos
seus objetivos.
4. Elaborar os relatérios periodicos de avaliagédo interna do Agrupamento, em fungéo do determinado no PE.
5. Submeter os respetivos relatérios a apreciagdo dos 6rgaos de gestao da escola e das estruturas de orientagéo

educativa e supervisdo pedagdgica.

Artigo 129°
Funcionamento da equipa de avaliagao interna

A EAl reine em conformidade com o estipulado no seu regimento interno.
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SUBSECGCAO Ill - Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais

Artigo 130°
O Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais € uma estrutura de coordenagdo educativa e supervisao
pedagogica que colabora com os 6rgdos de gestao da escola e com as restantes estruturas no sentido de garantir a

articulagdo curricular, 0 acompanhamento e a avaliagao de cada curso profissional.

Artigo 131°
Composigao
1. Integram o Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais todos os Diretores dos Cursos Profissionais
nomeados.
2. Este Conselho é presidido por um Coordenador, eleito entre os seus pares, na primeira reunido de cada ano

letivo e que os representa no CP.

Artigo 132°
Competéncias
Ao Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais compete:

a) elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de orientagao
interna e de funcionamento;

b) garantir a articulagéo curricular no quadro dos cursos existentes na escola;

c) emitir pareceres e orientagdes no que respeita a operacionalizagdo da articulagéo curricular dos cursos em
causa;

d) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano, o relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 133°
Funcionamento
Os Conselhos de Diretores dos Cursos Profissionais reunem uma vez por periodo, e extraordinariamente, quando
convocados pelo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

fungdes.

Artigo 134°
Diretor de curso profissional
1. O Diretor nomeia, anualmente, um Diretor de Curso por Curso Profissional.

2. Ao Diretor de Curso deve ser atribuido, no minimo, dois tempos da componente letiva ou nao letiva.
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Artigo 135°
Competéncias do diretor de curso profissional
1. O Diretor de Curso Profissional coordena as atividades dos cursos/turma em conformidade com o estipulado na
lei e no presente regulamento, devendo ter, no minimo, uma redugao de dois tempos na componente n&o letiva
ou letiva.
2. Séo também atribui¢des do Diretor de Curso Profissional:
a) assegurar a articulagao curricular entre as diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do curso;
b) participar, quando necessario, em reunides de CT de articulagdo curricular ou outras, no dmbito das suas
fungdes. Nas reunides de avaliagéo, o Diretor de Curso Profissional, nessa fungao, nao tem direito a voto;
c) propor ao Diretor o0 orgamento para a implementagao dos projetos dos alunos;
d) coordenar o acompanhamento e a avaliagao interna do curso;
e) emitir parecer relativamente @ manutengao ou criagédo dos novos cursos;
f) manter atualizado o dossié de curso;

g) convocar as reunides de curso/turma.

SUBSECGAO IV - Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 136°
Defini¢cao e ambito
O CDT € uma estrutura de orientagdo educativa que acompanha o desenvolvimento dos projetos de turma, na
perspetiva da articulagdo com as restantes turmas do mesmo ano/ciclo, tendo em vista o perfil de competéncias

essenciais a adquirir pelos alunos de cada ano/ciclo.

Artigo 137°
Composigao
A coordenacao é realizada pelos CDT nos 2° e 3° CEB e Ensino Secundario constituidos, respetivamente, por:
a) Diretores de Turma do 2° CEB;
b) Diretores de Turma do 3° CEB;
c) Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do Ensino Secundério;
)

d) Diretores de Turma dos cursos profissionais do Ensino Secundario.

Artigo 138°
Competéncias
As atribuigbes dos CDT s&o as seguintes:

a) elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias de mandato;
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b) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do CP;

c) articular com os diferentes DC o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

d) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os SEAE na gestdo adequada de recursos
e na ado¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢do de turma, e propor ao CP a realizagdo de agdes
de formag&o no dominio da orientacdo educativa e da coordenagéo das atividades das turmas;

g) conceber e desencadear mecanismos de formagédo e apoio aos DT em exercicio e de outros docentes da
escola, para o desempenho dessas fungdes;

h) analisar as propostas dos CT que |he sejam submetidas;

i) propor, planificar e uniformizar formas de atuagao junto dos Pais e EE;

j) promover a interagao entre a escola e a comunidade educativa.

Artigo 139°
Funcionamento
Os CDT reunem uma vez por periodo, e extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor, por sua iniciativa, ou

a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 140°
Coordenadores de diretores de turma/professores titulares de turmaleducadores de infancia

1. Na Educagdo Pré-Escolar e no 1° CEB cabe aos Coordenadores de DC assegurar a coordenagdo dos
Educadores de Infancia/PTT.

2. No sentido de assegurar a coordenagdo dos CDT, sdo designados pelo Diretor, de entre os que exercem as
fungdes de DT, quatro Coordenadores (devendo ter, no minimo, uma redugdo de dois tempos na componente
nao letiva ou letiva):

a) Diretores de Turma do 2° CEB;

b) Diretores de Turma do 3° CEB;

c) Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do Ensino Secundério;
)

d) Diretores de Turma dos cursos profissionais do Ensino Secundario.

Artigo 141°
Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma
As competéncias dos Coordenadores dos DT s&o as seguintes:

a) articular com os DT todas as atividades a desenvolver;
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1.

3.
4.

2.

b) colaborar com os DT e com os servigos de apoio existentes no Agrupamento na elaboragéo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;

c) elaborar documentos que apoiem as fungées dos DT;

d) apresentar ao CP projetos a desenvolver pelas turmas;

e) planificar com o CDT as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagéo, tendo em vista a
concretizagdo dos planos de turma ou os planos de formagao de turma, articulados com o PE;

f) representar os CDT no CP;

g) analisar as propostas dos DT e submeté-las ao CP;

h) propor e planificar formas de atuagao junto dos Pais e EE;

i) promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

j) coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

k) apresentar ao Diretor o relatorio anual do trabalho realizado, até 15 de julho.

Artigo 142°
Diretor de turmalprofessores titulares de turmal/educadores de infancia
A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver na sala com as criangas, ou na
turma, com os alunos sdo da responsabilidade:
a) dos respetivos Educadores de Infancia, na Educagéo Pré-Escolar;
b) dos PTT, no 1.° CEB;

c) do CT, nos 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario.

. O DT ou, tratando-se de alunos do 1.° CEB, o PTT, enquanto Coordenador do plano de turma, é particularmente

responsavel pela adog¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos Pais e EE e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Os DT séo designados anualmente pelo Diretor, de acordo com o estipulado na lei.

Nenhum professor podera ter mais do que uma dire¢do de turma, salvo tratando-se de uma turma de reduzido

numero de alunos ou quando circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, o justificarem.

. N&o deve ser designado DT o docente que néo lecione a maioria dos alunos da turma ou sobre o qual existe

conhecimento objetivo de conflitos com os alunos.

Artigo 143°

Competéncias dos diretores de turmal/professores titulares de turmaleducadores de infancia

. Compete aos Educadores de Infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das

criangas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

A coordenacéo das atividades do CT é realizada pelo DT/PTT.
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3. O DT/ PTT tem as seguintes atribuicdes:

a) presidir ao CT, exceto nas reunides de natureza disciplinar;

b) realizar reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, por iniciativa prépria ou
dos alunos, através do Delegado ou Subdelegado de turma, para apreciagao de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, podendo solicitar a participagao dos Pais e EE;

c) desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida da comunidade
educativa;

d) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao de atividades, conteudos, estratégias
e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, procurando a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo;

e) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) garantir uma informag&o atualizada junto dos Pais e EE acerca da integracao dos alunos na comunidade
educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares;

g) promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

h) assegurar a articulagéo entre os professores da turma e os alunos, Pais e EE, colaborando com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem,;

i) dar cumprimento as decisdes do CP, do Diretor, do CDT e do CT, referentes a respetiva turma;

j) articular as atividades da turma com os Pais e EE promovendo a sua participagao;

k) coordenar a elaboragédo do projeto curricular de turma ou o plano de formacg&o de turma;

) registar, arquivar e avaliar ocorréncias de indole disciplinar devendo no caso de ocorréncias disciplinares
graves e muito graves participa-las, no prazo de um dia util, ao Diretor;

m) acompanhar o aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
articulando a sua atuagdo com os Pais e EE e com os professores da turma, em fungéo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida aplicada;

n) contribuir para a integragao do aluno quando transferido na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria, em colaboragao com SEAE e/ou de equipas de integragdo disponiveis na escola;

o) informar os Pais e EE, no inicio do ano letivo, do curriculo de cada disciplina/area disciplinar, do resumo
das planificagbes anuais, por disciplina, para cada turma e dos critérios de avaliagcao de cada disciplina;

p) manter atualizado o dossié de dire¢ao de turma e os processos individuais dos alunos.
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SUBSECGAOQ V - Conselhos de Turma

Artigo 144°
Organizagao das atividades de turma
Em cada escola, a organizagéo, 0 acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) pelos Educadores de Infancia, na Educagao Pré-Escolar;
b) pelos PTT das turmas, no 1° CEB;

c) pelo CT, nos 2° e 3° CEB e no Ensino Secundario.

Artigo 145°
Conselho de turma
O CT é uma estrutura de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica responsavel pela organizagéo, o

acompanhamento e a avaliagao das atividades letivas da turma.

Artigo 146°
Composicao do conselho de turma

1. O CT, no 1° CEB, é constituido pelo PTT, professor dos apoios educativos e pelo professor de Educagao
Especial, caso exista.

2. Os CT dos 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario sdo constituidos pelos professores da turma, por dois
representantes dos Pais e EE, por um representante dos alunos (0 Delegado ou Subdelegado de turma) e pelo
professor de Educagéo Especial, caso exista.

3. Os dois representantes dos Pais e EE dos alunos da turma s&o eleitos na primeira reunido do DT com os Pais e
EE.

4. Nas reunides do CT, os representantes dos Pais e EE e o representante dos alunos estardo presentes até ao
momento em que se dé inicio a assuntos relacionados com o processo de avaliagdo interna ou externa dos
alunos.

5. Nos cursos profissionais do Ensino Secundério:

a) o CT é constituido pelos professores das disciplinas, onde se inclui o DT, e pelo Diretor de Curso e
Assessor do Curso;

b) as reunides do CT de avalia¢do séo presididas pelo DT, em articulagdo com o Diretor de Curso;

c) o CT podera reunir extraordinariamente, sempre que necessario, sob proposta do Diretor de Curso e/ou
DT;

d) o CT de avaliagao ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.
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Artigo 147°
Competéncias do conselho de turma

1. As competéncias do CT s&o as seguintes:

a) analisar os problemas de integragado dos alunos na turma e na comunidade escolar e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;

b) elaborar o Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequagao
curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
articulagao escola/familia;

¢) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

e) assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciagéo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

g) articular as atividades da turma com as orientagdes do Diretor e as diretrizes propostas pelos diferentes DC
elou areas disciplinares e suas secgdes, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagao
de atividades inter e transdisciplinares e a coordenagéo entre os ciclos;

h) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagao dos alunos;

i) promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola-familia-comunidade;

j) colaborar em agdes que favoregam a inter-relacéo da escola com a comunidade;

k) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

) aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliagao, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos e aprovados
pelo CP;

m) dar cumprimento as decisdes do CP que lhe digam diretamente respeito;

n) decidir a aprovagao, transi¢do e a retencdo dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de
escolaridade, segundo os critérios aprovados.

2. Nos cursos profissionais, compete ao DT, nos termos da legislagdo aplicavel, em articulagdo com o CP e demais
estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagogica e, sempre que necessario, com 0 0rgdo competente de
diregdo ou gestdo da escola, a programacdo, coordenagdo e execucdo, designadamente, das seguintes
atividades:

a) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus Pais € EE, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,

informagao global sobre o percurso formativo do aluno;
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b) proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperagéo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizagéo de projetos;

c) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagbes relativas a
atividades de recuperagdo e/ou enriquecimento a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
anterior;

d) identificar o perfil de evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na progressao

registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a alinea b).

Artigo 148°
Funcionamento do conselho de turma

1. O CT relne:

a) ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no fim de cada periodo letivo nos CEB e nos cursos
cientifico-humanisticos do Ensino Secundario, e mensalmente nos cursos profissionais do Ensino
Secundario;

b) extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, a pedido do
DT ou de um tergo dos professores da turma.

2. E obrigatoria a presenca de todos os elementos que constituem o CT.

3. A auséncia a uma reunido de avaliagao é considerada falta a um dia.

4. As faltas as reunides de avaliagdo do CT apenas podem ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento
e falecimento de familiar, doenga, doenca prolongada, acidente em servigo, isolamento profilatico e por
cumprimento de obrigacdes legais.

5. Sempre que a auséncia de um membro do CT for ocasional, a reunido é adiada por 24 ou 48 horas de forma a
assegurar a presenca de todos os elementos.

6. No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o CT retine com os restantes membros, devendo o respetivo
DT ter na sua posse todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno das turmas a cargo do professor
ausente.

7. Se a auséncia prevista for do DT, cabe ao 6rgdo de gestao indicar qual o professor que assumira as funcoes de
presidente do CT.

8. De todas as reunides de CT s&o lavradas atas que descrevem pormenorizadamente o desenrolar das mesmas e
registam analises feitas e as delibera¢des tomadas.

9. Devem constar também nas atas das reunides de CT:

a) informagdes sobre os alunos fornecidas pelo DT;
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b) fundamentagéo do incumprimento dos programas;
c) circunstancias especiais que envolveram o processo ensino/aprendizagem da responsabilidade da escola;
d) deciséo e respetiva fundamentagao sobre a classificagdo atribuida aos alunos, em caso de votagéo;
e) indicagao de todos os alunos com insucesso escolar numa dada disciplina ou médulo e, caso se verifique,
no ano de escolaridade em questao;
f) outras declaragdes, pertinentes, dos intervenientes a titulo individual.
10. A redacéo da ata é da competéncia de professores nomeados pelo Diretor para secretariar a reuniéo.
11. No caso da existéncia de alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl), o professor de Educacéo Especial

deve reunir em CT composto apenas pelos docentes envolvidos no referido curriculo e presidido pelo DT.

SECGAO Il - SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 149°
Defini¢cao e ambito
Os Servigos Técnico-Pedagdgicos sédo estruturas de apoio educativo, definidos e organizados de acordo com as
necessidades, conjuntura e dindmica do Agrupamento. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das Estruturas de

Orientagao Educativa e com os Servigos de Acdo Social Escolar.

Artigo 150°
Composigao
1. Os Servicos Técnico-Pedagogicos integram:
a) a Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno;
b) a Equipa Multidisciplinar de Enriquecimento Curricular;
c) a Equipa de Projetos de Inovagédo e Desenvolvimento Educativo;
d) a Equipa das BE.
2. Os Coordenadores das equipas que integram os Servicos Técnico-Pedagdgicos, sao designados pelo Diretor,
ouvidas as respetivas estruturas.
3. Os Coordenadores das equipas Multidisciplinar de Apoio ao Aluno e das BE representaréo os Servigos Técnico-

Pedagégicos no CP.
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SUBSECCAO | - Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno

Artigo 151°
Composigao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno integra as seguintes valéncias:
a) Servicos de Psicologia e Orientacéo;
b) Nucleo de Educagéo Especial;
c) Servigos de Enfermagem e Apoio Médico;
d) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
e) Servigos de Apoio Educativo.
2. Compete a cada uma das valéncias da equipa multidisciplinar, elaborar o seu regimento interno, definindo as
regras de orientagdo interna e de funcionamento, nos termos fixados pela lei e neste regulamento, e apresentar

ao Diretor, até 30 de junho, um relatorio de reflexdo critica, anual, das atividades desenvolvidas.

Artigo 152°
Servigos de psicologia e orientagao
1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo, integradas na
rede escolar, que desenvolvem a sua agdo no Agrupamento. Desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio
psicopedagogico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade educativa, de orientagdo
escolar e profissional. Estes servigos atuam em estreita articulagdo com os outros servigos de apoio ao aluno.
2. A equipa técnica destes servigos pode ser constituida por:
a) Psicologo(s);
b) Conselheiro(s) de Orientagdo Vocacional e Profissional;
c) Técnico(s) de Agdo Social;
d) Docentes com formacgéo e experiéncia adequadas ao desenvolvimento das atividades especificas deste
servico, designados pelo Diretor ou pela Administragdo Educativa, em conformidade com o determinado na

lei.

Artigo 153°
Educagao especial
A Educacao Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia,
a estabilidade emocional, bem como a promogdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagao para a vida escolar ou profissional. Tem ainda como
principios orientadores, os principios da justica e da solidariedade social, da igualdade de oportunidade acesso e

sucesso educativo, da participagdo dos Pais e da confidencialidade da informagéo. O Agrupamento deve incluir no
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seu PE as adequagles relativas ao processo de ensino e de aprendizagem, de carater organizativo e de
funcionamento, necessarias para responder as necessidades educativas especiais de carater permanente, bem

como assegurar a participagdo dos alunos nas atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 154°
Nucleo de educagao especial
1. O Nucleo de Educagao Especial (NEE) pode solicitar a interven¢do de outros técnicos sempre que achar
pertinente.
2. Compete ao NEE:

a) analisar e decidir sobre 0s processos de referenciagdo dos alunos;

b) colaborar em conjunto com 0 SPO na elaboragédo do relatério técnico pedagogico, tendo a Classificagao
Internacional de Funcionalidade de Criangas e Jovens (CIF-CJ), como referencial;

c) assegurar a participagéo ativa dos Pais ou EE, bem como a sua anuéncia;

d) colaborar na elaboragéo do processo de avaliagdo especializada;

e) elaborar o PEI com todos os intervenientes no processo educativo. Na Educagéo Pré-Escolar € no 1° CEB
conjuntamente com o Educador de Infancia/PTT e os Pais ou EE e, sempre que se considere necessario,
com outros servigos. Nos 2° e 3° CEB e no Ensino Secundario o PEI é elaborado pelo DT, pelo docente de
Educacao Especial e pelos Pais ou EE. O Coordenador do PEI é o Educador de Infancia, o PTT ou 0 DT;

f) elaborar anualmente em conjunto com os intervenientes no processo educativo o respetivo relatério

circunstanciado.

Artigo 155°
Servigos de enfermagem e apoio médico

Os Servigos de Enfermagem e Apoio Médico seréo constituidos em conformidade com as orientagdes emanadas da
Administragdo Educativa e/ou a partir do estabelecimento de protocolos que a escola podera celebrar no quadro da
sua autonomia.

Artigo 156°

Gabinete de apoio ao aluno e a familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é constituido em conformidade com as orientagdes da legislagédo em
vigor elou a partir do estabelecimento de protocolos que o Agrupamento podera celebrar no quadro da sua
autonomia.

Artigo 157°

Servigos de apoio educativo

1. Os Servigos de Apoio Educativo desenvolvem a sua agdo em articulagdo com as restantes estruturas de

orientacdo educativa e superviséo pedagdgica.
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2. Anualmente, o CP, mediante proposta das diferentes estruturas de orientagdo educativa, emite orientacdes para a
organizagao e desenvolvimento das atividades de apoio educativo.
3. Enquadram-se neste contexto os seguintes Apoios Educativos:
a) Diferenciacdo Pedagogica na Sala de Aula;
b) Apoio ao Estudo (2° CEB);
c) Apoio Pedagdgico Diferenciado/Acrescido;
d)
)

e) Apoio Tutorial Especifico;

Apoio Pedagogico Especializado;

f) Mediagéo Social;
g) Ocupacéo dos Alunos decorrente da auséncia temporéria do docente.

4. Na Diferenciacéo Pedagogica na Sala de Aula, o docente ou formador deve garantir o respeito pelos diferentes
ritmos e niveis de aprendizagem, desenvolvendo as atividades necessarias para colmatar as dificuldades
identificadas ou 0s progressos alcangados. As tarefas em causa podem prever a colaboragé@o dos EE, quando se
aplica, ou trabalho individual ou em grupo a realizar pelos alunos fora da sala de aula.

5. O Apoio ao Estudo (AE) é de frequéncia obrigatéria para os alunos do 2° CEB indicados pelo CT, desde que
obtido o acordo dos EE (Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho).

5.1 Os EE também poderao propor os seus educandos para o AE.

5.2 O AE visa prestar aos alunos visa garantir a aquisi¢do, consolidagdo e desenvolvimento da aprendizagem
consagrada no curriculo do ensino basico (Despacho n.° 13-A/2012, de 5 de junho).

5.3 A frequéncia ou a cessagéo da frequéncia dos alunos de AE devem ser definidas, em CT, em fungéo das
necessidades do aluno.

5.4 Os CT deverao propor preferencialmente alunos que:

a) apresentam dificuldades de aprendizagem que comprometam o sucesso escolar;

b) sejam provenientes de paises com diferente lingua materna;

c) tém reduzido numero de aulas frequentadas (por motivo de faltas devidamente justificadas);
d) tenham capacidades excecionais de aprendizagem.

5.5 Apods a indicagdo fundamentada por parte do CT dos alunos que deverdo frequentar o AE, o DT deve obter o
acordo dos respetivos EE, seguindo-se o registo na plataforma informatica em uso para que o professor que se
encontre em AE possa monitorizar a assiduidade;

5.6 As faltas ao AE devem ser justificadas de acordo com o constituido para as faltas as atividades letivas;

5.7 A autorizagéo de frequéncia do AE deve referir claramente as sessdes (A2 e/ou A3), cumprindo integralmente
a carga horaria semanal.

5.8 No final de cada periodo e no fim da frequéncia do AE deve ser realizada uma avaliagdo descritiva do
aproveitamento de cada aluno, a entregar ao DT para que possa ser analisado na reunido de CT no final de

periodo.
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5.9 Os Pais ou EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com alunos, pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade, pontualidade. O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenga e a
pontualidade, bem como, uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

6. O Apoio Pedagégico Diferenciado/Acrescido (APA) constitui um recurso adicional de formagdo que cada
estabelecimento do Agrupamento disponibiliza ao aluno, sob proposta do CT, do aluno ou do seu EE. Estas
atividades encontram-se previstas, em cada ano letivo, no horario de cada grupo e/ou turma e tém por finalidade:

a) desenvolver a autonomia dos alunos ao nivel da organizagao das atividades escolares e da identificagao
das suas dificuldades;

b) estimular o gosto pelo estudo e pela aprendizagem;

c) contribuir para a aquisig@o de técnicas de estudo;

d) garantir o acompanhamento personalizado das tarefas de aprendizagem.

6.1 Apos a indicagédo por parte do CT dos alunos que deverdo frequentar o APA, o DT deve comunicar aos
respetivos EE as disciplinas em que os seus educandos tém apoio, os dias, 0s horarios e os locais dessas
aulas e os professores que as lecionam e solicitar a sua autorizagéo para que o aluno as frequente.

6.2 Obtida a autorizacédo, o DT deveréa proceder ao registo na plataforma informatica em uso para que o professor
que se encontre em APA possa monitorizar a assiduidade;

6.3 A frequéncia da APA é de caracter obrigatorio;

6.4 As faltas ao APA devem ser justificadas de acordo com o constituido para as faltas as atividades letivas;

6.5 No final de cada periodo e no fim da frequéncia do APA deve ser realizada uma avaliagdo descritiva do
aproveitamento de cada aluno, bem como o parecer sobre a conveniéncia, ou ndo, da continuidade do apoio, a
entregar ao DT para que possa ser analisado na reunido de CT no final de periodo.

6.6 Os Pais ou EE dos alunos sdo responsaveis, conjuntamente com alunos, pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade. O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenga e a pontualidade, bem
como, uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

6.7 Os alunos que frequentam o APA seréo excluidos:

a) decorridas 3 faltas injustificadas.
b) na sequéncia de deciséo disciplinar ocorrida no APA.

7. As Atividades de Apoio Pedagdgico Especializado sdo desenvolvidas por docentes com fungdes atribuidas nesta
area, nos termos da lei. Estes docentes desenvolvem o apoio educativo em colaboragdo com os EE, DT e outros
técnicos envolvidos no PEI e devem acompanhar o aluno ao longo de um ciclo de escolaridade. Estas atividades
devem, nos casos em que se aplique, decorrer em salas especializadas com os equipamentos indispensaveis.

8. O Apoio Tutorial Especifico é desenvolvido por professores designados pelo Diretor, sob proposta do CT ou do
PTT, devendo atender-se a disponibilidade, as caracteristicas, ao perfil e & manifestagdo de preferéncias do

aluno e professor envolvidos. Os tutores sao responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
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processo educativo de alunos em risco de insucesso educativo, de forma temporaria ou continua. Além das
competéncias previstas na lei, compete ainda ao professor tutor:
a) promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
b) elaborar um relatério sobre o trabalho realizado com o aluno, no final do ano letivo.
8.1 Os DT/PTT dos alunos envolvidos em tutorias devem pedir autorizagao aos respetivos EE, indicando o dia e a
hora dessa tutoria, bem como 0 nome do docente tutor.

9. O Mediador Social € um elemento da comunidade educativa pertencente a um grupo social especifico que é
convidado pelo Diretor, sob proposta da mesma. Ao Mediador compete facilitar a comunicagéo entre a escola e
esse grupo social, promovendo a colaboragdo no sentido de assegurar o sucesso educativo.

10. As atividades de Ocupacao dos Alunos decorrentes da auséncia temporaria de um docente, estdo contempladas
no PAA e decorrem nos espagos organizados para o efeito, nos diferentes estabelecimentos do Agrupamento.
Estas atividades podem ser de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica. Os alunos sdo encaminhados
para uma dessas atividades, durante o referido periodo, segundo um plano previamente definido com o seu DT,
respeitando os regulamentos préprios de frequéncia e/ou utilizagdo dos espagos disponibilizados para esse

efeito.

SUBSECGAO Il - Equipa Multidisciplinar de Enriquecimento Curricular

Artigo 158°
Composigao
1. A Equipa Multidisciplinar de Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolve todas as atividades/projetos de
natureza eminentemente lddica, cultural e formativa que a escola oferece, favorecendo a insergéo dos alunos na
comunidade.
2. As atividades/projetos sdo organizadas anualmente, podem ter carater regular ou pontual, sdo facultativas e
desenrolam-se para além dos tempos letivos dos alunos, constando do PAA.
3. Os professores responsaveis por cada atividade/projeto sdo nomeados pelo Diretor, sob proposta dos seus pares
e devem apresentar, até 30 de junho, um relatorio anual de reflexdo critica das atividades desenvolvidas.
4. Compete aos responsaveis por cada atividade/projeto elaborar definir as regras de funcionamento, critérios de
selegdo e respetiva divulgacao aos alunos, sempre que necessario, nos termos fixados pela lei.
5. Aos docentes dinamizadores destas atividades/projetos deve ser atribuido, no minimo, dois tempos da sua
componente ndo letiva de estabelecimento, de acordo com as carateristicas e dimensdo daqueles, e com a

legislagéo em vigor.
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Artigo 159°
Clube do desporto escolar

1. O Clube do Desporto Escolar € composto por:

a) Diretor do Clube;

b) Coordenador Técnico do Clube que é designado pelo Diretor, mediante parecer do GD de Educagéo
Fisica;

c) Responsavel(eis) do Grupo — equipa que é designado pelo Diretor, mediante parecer do GD de Educagéao
Fisica;

d) Representante(s) da(s) Associagao(6es) de Pais e EE;

e) Representante(s) da(s) Junta de Freguesia.

2. Os membros previstos nas alineas d) e) tém por fungéo representar as respetivas estruturas em todas as
deliberagdes tomadas, facilitar e reforgar a comunicagado entre as mesmas e o clube do Desporto Escolar e
colaborar, no ambito das suas competéncias e recursos, no desenvolvimento e execugédo do projeto.

3. Compete ao Diretor ouvidos o Clube do Desporto Escolar e 0 GD de Educagéo Fisica elaborar e fazer aprovar
anualmente no CP o Projeto de Desporto Escolar do Agrupamento, cuja redacéo devera considerar:

a) os vetores estratégicos e objetivos definidos no Programa Nacional do Desporto Escolar;

b) as condigdes referentes a espagos e equipamentos que o Agrupamento dispde;

c) a articulagdo do projeto com o curriculo da disciplina de Educacdo Fisica e identidade desportiva do
Agrupamento, nomeadamente a vertical;

d) as oportunidades de cooperagdo com as federagdes nacionais e com as associagdes e clubes regionais ou
locais.

4. Compete a Dire¢cdo do Agrupamento dirigir, apoiar e avaliar o desenvolvimento do projeto do clube,
nomeadamente:

a) estabelecer horarios de treino do grupo-equipa que garantam espagos e equipamentos adequados e
suficientes para a respetiva modalidade desportiva e o recrutamento de alunos atletas, de acordo com o
escalao e género, assim como a continuagéo do grupo do ano letivo anterior;

b) estabelecer horarios semanais nas instalagbes desportivas dos varios estabelecimentos de ensino,
destinados a atividade interna e & competi¢do dos grupos — equipa;

c) enquadrar as atividades internas com as necessidades e motivagdes da comunidade escolar, em
articulagdo com outras atividades previstas no PAA;

d) afetar as instalagbes desportivas e os Assistentes Operacionais necessarios para o cumprimento em
seguranga de todas as atividades previstas no projeto do clube, segundo indicagdo do Coordenador
Técnico;

e) garantir a manutencgéo e seguranga dos equipamentos desportivos utilizados.
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5. O Clube do Desporto Escolar reune no inicio e no final do ano letivo, para planear e avaliar a sua atividade, e

extraordinariamente sempre que solicitado por um dos seus membros no &mbito das suas fungdes.

Artigo 160°
Atividades de enriquecimento curricular do 1° CEB

1. As normas de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AECs) do 1° CEB constam da Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto de 2015.

2. No caso das AECs do 1° CEB, ap06s a inscri¢do, a frequéncia € de carater obrigatorio, estando os alunos inscritos
sujeitos a marcagao de faltas.

3. A coordenagao e supervisdo do funcionamento das AECs é da responsabilidade do PTT de cada turma, no
ambito da sua componente nao letiva.

4. As AECs séo desenvolvidas, em regra, apos o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do CG, sob

proposta do CP, decidir quanto a possibilidade de existirem excegoes.

SUBSECGAO Il - Clubes/Projetos de Inovagio e Desenvolvimento Educativo

Artigo 161°
Clubes/projetos de inovagao e desenvolvimento educativo
1. Os Clubes/Projetos de Inovagédo e Desenvolvimento educativo podem ser propostos por professores, alunos, Pais
e EE, ou pelo Diretor, de acordo com o PE, podendo integrar outros membros da comunidade (investigadores,
especialistas, autarquia, etc).
2. A criagéo de clubes e o desenvolvimento de projetos devem basear-se nos seguintes principios:
a) apoiar as atividades curriculares, privilegiando as vertentes pratica e ludica do processo ensino-
aprendizagem , tendo em vista a articulagao entre as diversas areas disciplinares;
b) potenciar o desenvolvimento das capacidades de inovagao e autonomia dos alunos;
c) promover a integracao e socializagdo dos alunos;
d) desenvolver competéncias cientificas, culturais, artisticas e tecnoldgicas da comunidade escolar;
e) difundir a imagem do Agrupamento na comunidade.
3. Cada clube/projeto é coordenado por um professor responsavel pela apresentacdo de uma proposta de
clube/projeto ao CP, 6rgao responsavel pela sua aprovagao, e pela elaboragéo de um relatério anual de avaliagéo
do clube/projeto, a submeter a CG.

4. Cada clube/projeto devera elaborar o seu respetivo regimento.
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Artigo 162°
Grupo de clubes/projetos de inovagao e desenvolvimento educativo
1. O Grupo de Clubes/Projetos de Inovagéo e Desenvolvimento Educativo é o 6rgao responsavel pela apresentagéo
e acompanhamento de candidaturas a diferentes iniciativas e programas, mediante parecer favoravel do Diretor,
dos DC ou do CP.
2. Este grupo é composto por docentes nomeados pelo Diretor, aos quais deve ser atribuido, no minimo, dois
tempos da sua componente n&o letiva de estabelecimento.
3. Compete ao grupo, nos termos deste regulamento, desenvolver os seguintes procedimentos:
a) apresentar candidaturas nos termos anteriormente definidos;
b) sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participacdo e desenvolvimento de clubes/projetos
que se enquadrem no ambito anteriormente definido;

c) coordenar, desenvolver e acompanhar a execugao dos clubes/projetos.

SUBSECGAO IV - Bibliotecas Escolares

Artigo 163°
Definicao e ambito
1. As Bibliotecas Escolares (BE) séo unidades de apoio que organizam, processam, divulgam e disponibilizam
documentagéo e informagéo de natureza pedagogico-didatica em varios tipos de suporte e promovem atividades
culturais diversificadas e motivadoras de aprendizagens ndo formais.
2. As BE promovem junto dos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da investigagéo.
3. As BE integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao.
4. As BE desenvolvem a sua agéo conforme o estabelecido no PE e as orientagdes definidas pelos 6rgdos de

gestao do Agrupamento.

Artigo 164°
Funcionamento
1. A organizagao e a gestdo das BE do conjunto das escolas do Agrupamento sdo da competéncia do respetivo
professor bibliotecario com formagdo nos dominios pedagégico, de gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais.
2. O apoio ao funcionamento das BE devera ser garantido por uma equipa de docentes e Assistentes Operacionais
designados pelo Diretor, tendo em conta as aptiddes para esse efeito.

3. O funcionamento de cada uma das BE pauta-se por principios de gestéo e organizagdo comuns.
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4. O horério de funcionamento das BE deve estar afixado em local visivel, sendo tanto quanto possivel coincidente
com o horario de desenvolvimento das atividades letivas.

5. As demais regras de funcionamento s&o definidas no regimento das BE.

Artigo165°
Equipa das bibliotecas escolares

1. As BE do Agrupamento s&o geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecarios e um conjunto de
outros docentes.

2. O numero de professores bibliotecarios para o Agrupamento é definido de acordo com a legislagdo em vigor,
devendo cumprir os requisitos que a lei em vigor estabelece para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

3. Alem dos professores bibliotecarios, a equipa das BE é constituida por outros docentes designados pelo Diretor,
ouvindo os professores bibliotecarios, a quem sao atribuidas as horas da componente nao letiva para apoiar no
conjunto de atividades a desenvolver e devem, de preferéncia, reunir os seguintes requisitos:

a) experiéncia na equipa de trabalho das respetivas BE;

b) espirito critico, iniciativa e criatividade no desenvolvimento da agdo educativa, entendida esta na sua
vertente mais lata;

c) dominio do sistema de gestao integrada de BE;

d) competéncias nos dominios da investigacdo, da gestdo da informagéo, das ciéncias documentais e das
tecnologias da informagao e comunicagao.

4. Integram ainda a equipa das BE um ou mais Assistentes Operacionais, de acordo com as necessidades da
estrutura, designados pelo Diretor, ouvindo os professores bibliotecarios e reunindo, preferencialmente, os
seguintes requisitos:

a) Competéncias sociais e de relacionamento garantindo o correto atendimento dos utentes das BE;

b) Iniciativa e autonomia, conducentes a um elevado desempenho da estrutura em que exerce fungoes;

c) Experiéncia no exercicio dessas fungoes;

d) Dominio do sistema de gestdo integrada de BE.
5. A equipa das BE reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que tal se justifique.
6. As reunides da equipa das BE séo presididas pelo respetivo Coordenador.

7. As competéncias dos membros da equipa da BE séo definidas no regimento da BE.

Artigo 166°
Coordenagao
A coordenagéo de todas as BE do Agrupamento é assegurada por um Coordenador, designado pelo Diretor de

entre os professores bibliotecarios. O Coordenador deve, preferencialmente, ter formagéo nas areas do tratamento
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documental e da animagao e promogao da leitura, evidenciar competéncias sociais e de relacionamento compativeis

com as fungdes que exerce e demonstrar capacidade de lideranga, dinamismo e criatividade.

Artigo 167°
Competéncias do coordenador das bibliotecas escolares

Ao Coordenador das BE compete:

a) colaborar na gestao, planeamento e organizacdo das BE, no que respeita ao dominio da informacao e

também nos aspetos pedagogicos, administrativos e de pessoal;

b) representar a BE no CP;

c) colaborar com o Diretor na defini¢do da equipa da BE;

d) propor a politica documental de aquisigdes das BE;

d) articular a sua atividade com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento;

e) coordenar a elaboragéo do PAA das BE;

f) criar condigdes que possibilitem a articulagéo entre as BE do Agrupamento;

g) convocar e presidir as reunides da equipa.

SECGAO IV - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 168°
Definicao e ambito

1. As atividades de animagdo e apoio a familia no dmbito da Educagdo Pré-Escolar sdo atividades que séo
desenvolvidas no periodo de tempo que segue ou antecede o periodo diario de atividades educativas e/ou
durante os periodos de interrupgao destas atividades.

2. As atividades de animagéo e apoio a familia desenvolvem-se nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar
quando se conclui da sua real necessidade e quando existem as condi¢des indispensaveis a sua implementacao.

3. As atividades de animac&o e apoio a familia séo implementadas de acordo com o estipulado na Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto de 2015.

4. As atividades de animag&o e apoio a familia compreendem o servico de refeicdo e/ou atividades de animagéo
socioeducativa.

5. A componente de apoio a familia no 1° CEB destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e/ou
depois das atividades curriculares e de atividades de enriquecimento curricular, e/ou durante os periodos de
interrupcgdes letivas.

6. A componente de apoio a familia compreende o servigo de refei¢do e/ou atividades de animagéo socioeducativa.
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7.

5.
6.

8.
9.

A componente de apoio a familia no 1.° CEB é implementada por entidades, como Associagdes de Pais EE,
Autarquias ou instituigbes particulares de solidariedade social que promovam este tipo de resposta social,

mediante protocolo com o Agrupamento.

Artigo 169°

Organizagao e funcionamento

. O regime de funcionamento das atividades de animagéo e apoio a familia e da componente de apoio a familia é

da responsabilidade conjunta do AESAS e das entidades promotoras.

. As atividades de animagéo e de apoio a familia no &mbito da Educagéo Pré-Escolar e a componente de apoio a

familia no 1.° CEB devem ser objeto de planificagdo pelos 6rgaos competentes do AESAS, tendo em conta as

necessidades dos alunos e das familias, em articulagéo com as entidades promotoras.

. A criagdo e manutencdo das condigbes fisicas e humanas para a implementacdo e funcionamento da

componente social de apoio a familia séo da responsabilidade das entidades promotoras, em articulagédo com o
AESAS.

. A planificagdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades de animacdo e de apoio a familia e da

componente de apoio a familia devem envolver obrigatoriamente os Educadores de Infancia, os PTT e os
Coordenadores de Estabelecimento de Educagéo e Ensino.

As criangas sdo acompanhadas por animadores.

A selegdo dos animadores devera responder a critérios que salvaguardem o bem-estar das criangas e a

qualidade dos servigos prestados.

. Sem prejuizo no disposto no numero anterior, e na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-estar

das criangas, as atividades de animagdo e apoio a familia e a componente de apoio a familia deverdo
desenvolver-se em espacos diferenciados daqueles onde decorre a componente letiva.

O servigo de refeicao deve ser prestado no refeitorio.

Na auséncia de instalagdes que estejam exclusivamente destinadas as atividades de animag&o e apoio a familia
e a componente de apoio a familia, o Diretor deve disponibilizar para este efeito espacgos escolares (salas de

aulas, centros de recursos, BE, salas TIC ou outros).

10. Nas situagdes referidas no ponto anterior, devem ser salvaguardados todos os requisitos constantes deste

regulamento e na lei relativamente a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente no que se refere a

higiene e seguranca das criangas.
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

SECGAO | - FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO DO AGRUPAMENTO

Artigo 170°
Regime e horario
1. O regime e horéario de funcionamento de cada Estabelecimento de Educacdo e Ensino do Agrupamento séo
definidos pelo Diretor de acordo com a legislagéo em vigor, apés auscultagéo do CP.
2. O regime e horario de funcionamento de cada Estabelecimento de Educagao e Ensino do Agrupamento devem
ser publicitados na pagina do AESAS e em cada um dos estabelecimentos.
3. Nos 2° e 3° CEB e no Ensino Secundario, os tempos letivos organizam-se por periodos de 45 minutos.
4. O limite de tolerancia da entrada na sala de aula de cada estabelecimento é de 10 minutos para os primeiros

tempos da manhé e da tarde e de 5 minutos para os restantes tempos.

Artigo 171°
Constitui¢ao de turmas
1. A constituicdo de turmas deve obedecer aos critérios gerais estabelecidos pela lei em vigor e pelos critérios
especificos definidos pelo CP, competindo ao Diretor assegurar o seu cumprimento. A constituicdo de turmas em
cada estabelecimento deve ser efetuada por uma equipa nomeada pelo Diretor, nos casos em que tal se

justifique.

Artigo 172°
Horario dos alunos
1. Os horarios dos alunos devem ter uma distribuicdo equilibrada ao longo da semana e ocupar preferencialmente o
turno da manha.
2. E recomendavel que o horario de cada turma ndo ultrapasse o equivalente a 4 blocos de 90 minutos no mesmo
dia e se atenda a natureza dominante do tipo de atividade em que os alunos estarao envolvidos durante o dia.
3. Nos dias em que os horarios dos alunos contemplem os dois turnos, as disciplinas da componente tedrica ou com

exame nacional devem ser distribuidas, preferencialmente, no turno da manha.

Artigo 173°
Distribuicao do servigo docente
A distribuicdo do servigo docente deve, de acordo com a legislagdo em vigor, obedecer aos critérios especificos

aprovados pelo CP, competindo ao Diretor assegurar 0 seu cumprimento.
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SUBSECGAO | - Visitas de Estudo

Artigo 174°

Definicao
1. Visitas de estudo sdo todas as atividades com objetivos e conteudos curriculares disciplinares e néo disciplinares,
que permitem fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade e tém como finalidade a consolidagao de

aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho, a motivagao para o estudo e a investigacao.

Artigo 175°
Condicoes

1. As visitas de estudo destinam-se aos alunos e ocorrem fora do espago escolar, estando previstas no PAA.

2. As visitas de estudo devem ser aprovadas em Conselho de Docentes da Educagéo Pré-Escolar, em Conselho de
Docentes do 1° CEB, em DC, em CT e em CP.

3. As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, realizando-se dentro do horario escolar dos alunos,
exceto quando tal ndo é possivel, por motivos exteriores ao Agrupamento.

4. As visitas de estudo devem ser preferencialmente interdisciplinares, pelo que devem ser preferencialmente
agendadas para os dias em que a turma tem aulas das disciplinas intervenientes.

5. Deve ser assegurada a participagdo do maior nimero de alunos de cada turma/disciplina, ficando igualmente
assegurada a ocupagdo dos alunos ndo participantes, conforme o respetivo horario escolar da turma, em
atividades que, preferencialmente, cumpram a mesma finalidade.

6. Compete ao CT definir, sob proposta dos professores organizadores da visita de estudo, a natureza das
atividades a realizar pelos alunos nao participantes, cabendo ao CP a sua aprovacao.

7. A ndo participacdo de um aluno numa visita de estudo financiada devera ser fundamentada por escrito pelo EE ou
pelo aluno quando maior de idade, para apreciagao do respetivo DT.

8. O numero de visitas de estudo por ano deve ser equilibrado, procurando minimizar os impactos nas atividades
letivas correntes.

9. Na selegéo dos professores acompanhantes, dever-se-a, sempre que possivel, minimizar a perda de aulas de
outras turmas nao participantes na visita de estudo.

10. As visitas de estudo/atividades devem, sempre que possivel, ser realizadas no decurso do primeiro e do
segundo periodo, respeitando, ainda, os momentos de avaliagéo.

11. As visitas de estudo que caregam de autorizagao superior externa ao agrupamento, devem ser requeridas com a
antecedéncia minima de 30 dias.

12. Os alunos da Educacéo Pré-Escolar, e dos 1° e 2° CEB serdo acompanhados durante a visita, numa relacéo de

1 adulto por 10 alunos; os do 3° CEB e do Ensino Secundario ou profissional, serdo acompanhados na visita,
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numa relagéo de 1 adulto para 15 alunos. O numero de adultos acompanhantes, em qualquer caso, nunca podera
ser inferior a 2.

13. As visitas de estudo devem cumprir as normas de seguranga previstas na lei.

14. Os alunos e os EE dos alunos menores, os docentes e ndo docentes acompanhantes das visitas de estudo
devem ser informados da data da sua realizagdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

15. Nenhum aluno podera participar numa visita de estudo se nao tiver a autorizagéo, por escrito, do respetivo EE.

16. As visitas de estudo legalmente aprovadas sdo abrangidas pelo Seguro Escolar, em territorio nacional, e pelo
Seguro de Grupo, em territério estrangeiro.

17. Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso da visita de estudo, que nao se enquadrem no respetivo
do Seguro Escolar ou de Grupo, serdo da responsabilidade do aluno, caso maior de idade, ou do respetivo EE.

18. As viagens de finalistas, ou outras, organizadas exclusivamente pela Associagdo de Estudantes, ndo séo

consideradas visitas de estudo, ndo sendo, portanto, da responsabilidade do AESAS.

Artigo 176°
Planeamento
1. A planificagéo da visita de estudo devera ser feita em impresso/formulario digital proprio, onde devem constar os
objetivos, as disciplinas e turmas envolvidas; os locais a visitar (roteiro); a calendarizagao; o horério (hora e local
de partida e previsivel hora e local de chegada), os professores responsaveis e 0 orgamento provavel, bem como
o plano de atividades para os alunos n&o participantes.
2. O referido documento € apresentado ao CP pelos professores responsaveis através do respetivo Coordenador de

DC, com a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 177°
Procedimentos
1. Cabe aos professores responsaveis pela organizagao da visita de estudo:

a) estabelecer os contactos com os locais a visitar e solicitar orgamentos (transporte, alojamento, entradas ou
outros);

b) enviar aos EE uma circular informativa sobre a visita de estudo, os seus objetivos, os locais a visitar, as
disciplinas envolvidas, a data, o preco, a data de aprovagdo em CG ou CP e o respetivo termo de
responsabilidade/autorizagéo;

d) elaborar e entregar a Diregéo € ao DT, com a devida antecedéncia, a lista dos professores acompanhantes
e a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizagdo assinados pelos EE;

e) providenciar um roteiro, que funcione como um documento orientador da visita, que contenha dados e
informagdes sobre a mesma, e onde, eventualmente, se reservem espagos para os alunos registarem as

suas observagdes e impressdes pessoais;
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h) prever periodos de divertimento e de convivio no sentido de favorecer a comunicagdo entre 0s
participantes e aliar o aspeto ludico ao pedagégico;

i) elaborar um relatério da visita de estudo, no prazo de 15 dias apds a sua realizagéo;

j) prever a avaliagdo da visita de estudo, por parte dos alunos, instruindo-os devidamente para essa fase
posterior e munindo-0s, se necessario, de material para recolha de informagé&o;

k) fazer-se acompanhar de uma credencial emitida pelo Agrupamento, bem como recolher as autorizagdes
dos EE;

) contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprido o horério previsto,
indicando o motivo do atraso e 0 momento previsto para a chegada;

m) assegurar que um dos professores responsaveis permanece contactavel durante o decurso da visita.

2. Cabe aos alunos participantes na visita de estudo levar consigo os documentos solicitados pelo(s) professor(es)

organizador(es).

Artigo 178°
Financiamento
1. As visitas de estudo séo financiadas pelos EE, pelo Agrupamento ou por outras entidades.
2. Na organizagéo e definicdo de cada visita de estudo, deve-se, para que a mesma seja tendencialmente global
para os alunos alvo:

a) procurar que o custo seja 0 mais baixo possivel para a finalidade pedagogica pretendida;

b) informar os alunos do custo da mesma o mais atempadamente possivel, num prazo nunca inferior a 25
dias;

c) dar lugar, sempre que pertinente e possivel, a um plano de entrega fracionada das comparticipagdes dos
alunos, com definicdo prévia do valor e prazo de cada uma;

d) auxiliar, ponderadamente e dentro das possibilidades financeiras do Agrupamento, os alunos, que
comprovadamente ndo consigam integrar a visita por motivos econémicos. Este encargo estara
dependente néo so da existéncia e gestdo racional de verbas, mas também das orientagdes que a tutela va
emanando sobre a gestdo das mesmas.

3. Os alunos ou os EE dever&o entregar, se for 0 caso, a quantia estipulada para a visita nos seguintes termos:

a) no Cartdo do Aluno, por débito na conta a ele associada;

b) na inexisténcia de cartdo, ao professor Coordenador de Estabelecimento de Educagao e Ensino, com a
antecedéncia minima de 15 dias, que a entregara aos Servigos Administrativos.

4. A desisténcia da participagéo na visita de estudo deve ser comunicada por escrito pelo aluno ou EE do aluno
menor, ao professor organizador da visita através do Educador de Infancia, PTT ou DT, com a antecedéncia
minima de 15 dias. Se possivel, havera lugar a devolugdo da quantia, ou de parte da quantia entregue, quando

nao se tenha ja concretizado o encargo previsto e/ou ndo haja aumento de custos para os restantes participantes.
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As desisténcias posteriores a este prazo, exceto por motivos comprovadamente de forga maior, implicam a nao

devolugéo da quantia ja entregue a escola para custeio da visita.

Artigo 179°
Registos e faltas

1. A participagdo dos alunos na visita de estudo ndo é considerada falta, relativamente as disciplinas ou areas
envolvidas, considerando-se dadas as aulas previstas para o periodo ocupado pela visita, respeitando-se as
excegdes previstas na lei relativamente a formacao qualificante.

2. Aos alunos que néo participam na visita de estudo, frequentam as aulas ou outras atividades planificadas no seu
horario escolar, ficando sujeitos ao regime de assiduidade normal.

3. Aos alunos que ndo comparegam na hora de saida da visita de estudo serd marcada falta as disciplinas ou outras
atividades coincidentes com o horario previsto para a visita de estudo.

4. Aos docentes e ndo docentes acompanhantes, devera ser concedido o tempo necessario, previsto por lei, para
retomarem o seu servigo, apds a chegada da visita de estudo, se for o caso.

5. Os docentes que efetuam o acompanhamento dos alunos num periodo ndo coincidente com o seu horario de
trabalho, deverdo ser compensados no tempo de servigo previsto para a sua componente nao letiva de

estabelecimento, num periodo acordado com o Diretor do Agrupamento.

Artigo 180°
Avaliagao
1. A execugdo e preparagao de cada visita de estudo deverdo ser alvo de avaliagéo, identificando as dimensdes
positivas e negativas, com vista a melhoria de ocorréncias similares futuras.
2. Deve ser sempre feita a avaliagdo da participacdo e desempenho dos alunos, nos dominios cognitivo e

comportamental, incluindo a interagao grupal.

SUBSECGCAO Il - Servigo de Apoio aos Procedimentos Disciplinares

Artigo 181°
Definigao e composic¢ao
1. O Servigo de Apoio aos Procedimentos Disciplinares (SAPD) é responséavel pela realizagdo da instrugéo dos
procedimentos disciplinares.
2. O SAPD é composto por docentes nomeados pelo Diretor, aos quais deve ser atribuido, no minimo, dois tempos

da sua componente nao letiva de estabelecimento.
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SECGAO Il - SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E TECNICOS

SUBSECGAO | - Servigos Técnicos

Artigo 182°
Defini¢cao e ambito
1. Os Servigos Técnicos podem compreender as areas de administragdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalagdes e equipamentos, servigos culturais ou artisticos e apoio juridico.
2. De acordo com as necessidades do Agrupamento e com a legislagdo em vigor sobre o referido no nimero
anterior, o Diretor pode estabelecer as parcerias, contratualizagdes ou aquisicdo de servigos que assegurem 0

planeamento, a gestao e 0 acompanhamento das diferentes acdes ou projetos desenvolvidos pelo Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Servigos de Administragdo Escolar

Artigo 183°
Defini¢cao e ambito
1. Os Servigos de Administracdo Escolar compreendem as areas de expediente, alunos, pessoal, ASE, tesouraria e
contabilidade.
2. A utilizagao destes servigos obedece a regulamentagao propria, afixada no local, a qual devera ser respeitada.
3. O funcionamento dos Servigos de Administragdo Escolar observa as disposigdes constantes na legislagdo em
vigor, as determinagdes tutelares, os preceitos do presente Rl e as instrugdes provenientes do Diretor.
4. Estes servigos sao dirigidos e coordenados pelo Coordenador Técnico dos Servigos de Administragdo Escolar.
5. Compete ao Coordenador Técnico dos Servigos de Administragdo Escolar elaborar um regimento préprio que

define o funcionamento de cada uma das areas dos Servigos de Administragdo Escolar.

SECGAO Il - SERVICOS TECNICOS DE APOIO A AGAO EDUCATIVA

Artigo 184°
Definigdo e ambito
1. Os servicos técnicos de apoio a agao educativa séo constituidos pelas cantinas, reprografias, papelarias e bares.
2. O funcionamento servigos técnicos de apoio a agdo educativa observa as disposi¢des constantes na legislagao
em vigor, as determinagdes tutelares, os recursos humanos e materiais existentes e as instrugdes provenientes

do Diretor.
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3.
4.

A utilizagéo destes servicos obedece a regulamentagéo propria, afixada no local, a qual devera ser respeitada.
Os servigos técnicos de apoio a agéo educativa devem ter um regimento interno definido com o Diretor que se

encontra divulgado na pagina do Agrupamento.

SECGAO IV - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 185°

Defini¢cao e ambito

Consideram-se instalagdes todos os espacos fisicos dos estabelecimentos do Agrupamento e dividem-se em salas

de convivio, sala de trabalho, salas de aula e instalagdes especificas.

2.

2.
3.

Artigo 186°

Salas de convivio

. As salas de convivio dos docentes, ndo docentes e alunos destinam-se ao descanso, ao convivio e ao lazer dos

respetivos utentes, nos periodos em que nao estao a exercer a sua atividade, pelo que ndo é permitido o0 acesso
a membros externos da comunidade educativa exceto quando devidamente autorizados.

As salas de convivio integram os equipamentos necessarios a fungao para a qual foram constituidas.

Artigo 187°

Salas de trabalho

. As salas de trabalho sdo espagos destinados a atividades de preparagdo do servico docente ou reunides,

podendo servir para outras atividades educativas, mediante autorizac¢do do Diretor.
A forma de utilizagao da sala sera da responsabilidade dos seus utentes.
Sempre que algum docente necessite de material especifico para a realizagdo de alguma da atividade, devera

requisita-lo nos termos previstos de cada estabelecimento do Agrupamento.

Artigo 188°

Salas de Aula

. As salas de aula sdo espagos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades educativas,

mediante autorizagao do Diretor.

2. A forma de utilizagao da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.

3.
4.

Os alunos sé entrardo nas salas de aula com autorizagéo e sob responsabilidade dos respetivos professores.
Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala, devera requisita-lo

nos termos previstos de cada estabelecimento do Agrupamento.
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2.
3.

5.

6.

Artigo 189°

Instalagoes especificas

. Consideram-se instalagbes especificas os locais afetos a lecionagdo de disciplinas ou ao desenvolvimento de

AECs que exigem recursos educativos especificos (gimnodesportivos, salas de ginastica, laboratérios, oficinas,
auditorios, jardins classificados, estufas, hortas e outros que passem a estar previstos no PAA).

As instalagdes especificas de cada estabelecimento do Agrupamento tém sempre um Diretor de Instalagdes.

Os Diretores de Instalagdes sdo professores afetos as atividades curriculares ou atividades de enriquecimento
curricular que exigem espagos especificos € sdo nomeados pelo Diretor, consultados os respetivos DC ou GD,

sendo o seu mandato de um ano.

. Aos Diretores de Instalagdes deve ser atribuido no minimo dois tempos da componente ndo letiva de

estabelecimento.
Ao Diretor de Instalagdes compete:
a) elaborar o regimento interno das instalagdes que Ihe forem atribuidas, que devera ser apresentado ao CP,
apos consulta do respetivo GD;
b) inventariar o material existente, logo ap6s a sua tomada de posse;
c) planificar com os membros do GD o modo de utilizagdo das instalagdes, aquisicdo de novo material e
equipamento;
d) gerir o material existente de modo a garantir a sua correta distribuicao;
e) fazer o controlo e coordenagao dos recursos materiais nas instalagdes especificas que lhe estdo afetas;
f) elaborar as propostas de aquisicdo, manutencdo ou reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
Diretor;
g) zelar pelas boas condigdes de funcionamento do equipamento existente.
A utilizagdo das instalagdes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser solicitada ao

Diretor que apreciara o pedido e deferira em conformidade, informando o Diretor de Instalagfes da decisao.

Artigo 190°

Utilizagao das instalagoes

. A utilizagéo correta das diferentes instalagdes e respetivo material, nas horas escolares, € da responsabilidade

do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e do Diretor.

. A utilizacdo das instalacbes e respetivo material, nas horas extraescolares, necessita de autorizagdo prévia do

Diretor e € da responsabilidade dos organismos que nelas promovam atividades.

. S80 consideradas instalacdes de livre acesso a todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e

eventualmente outros utentes desde que devidamente autorizados, os bares, as cantinas, as salas para
ocupagdo de tempos livres, a BE, as salas de estudo, as papelarias, as reprografias, os Servicos de

Administragéo Escolar e as instalagdes sanitarias.
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4. Sao consideradas instalacdes de acesso restrito as salas de aula, os laboratérios, as oficinas, os
gimnodesportivos, as salas de ginastica, as salas de trabalho, os auditérios, as salas de atendimento aos EE e

as salas de convivio.

SECGAO V - CIRCULAGAO GERAL E CIRCULAGAO DE INFORMAGAO

Artigo 191°
Circulagao geral
1. Tém livre acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, durante o seu periodo de
funcionamento, todo o pessoal docente e ndo docente que neles prestam servigo, bem como as criangas e alunos
que os frequentam, exceto se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao
de escola.
. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento os Pais e EE dos
alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da comunidade, desde que previamente identificados.
. No acesso aos estabelecimentos de educagao e ensino, pode ser exigida, pelo funcionério de servigo a portaria, a
exibi¢do de um documento identificativo:

a) considera-se documento identificativo do discente o Cartdo de Aluno, que deve ser mantido em perfeito
estado de conservagao pelo seu titular;

b) considera-se documento identificativo do pessoal docente e ndo docente os respetivos cartdes magnéticos
da escola, o Cartdo de Funcionario Publico ou qualquer outro documento onde conste fotografia atualizada,
nomeadamente o Bl/Cartao de Cidadéo, Passaporte ou a Carta de Condugéo;

c) considera-se documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso aos referidos
estabelecimentos, um documento oficial onde conste fotografia atualizada, nomeadamente o Bl/Cartdo de
Cidadao, o Passaporte ou a Carta de Condugéo.

. Salvo disposicdes em contrario, emanadas do Diretor, a ndo exibigdo de um documento identificativo constitui
motivo suficiente para o impedimento do acesso.

. O acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento € feito pela entrada principal, salvo
disposi¢ao em contrario, emanada do Diretor.

6. Os restantes pontos de acesso sé podem ser utilizados por pessoas autorizadas.

7. A aplicar especificamente nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.° CEB:

a) a porta principal de acesso a cada estabelecimento deve permanecer fechada;

b) a porta principal de acesso s6 deve estar aberta o tempo estritamente necessério para as entradas e

saidas dos alunos.
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8. As criancas da Educacdo Pré-Escolar e os alunos do 1.° ano do 1.° CEB podem ser acompanhados pelos
respetivos Pais e EE até a porta da sala de aula, apenas durante a primeira semana de atividades. Os alunos dos
restantes anos de escolaridade apenas poderao ser acompanhados até a entrada principal.

9. A circulagao e a utilizacdo de todos os espagos escolares devem fazer-se de modo a que as aulas ndo sejam
prejudicadas durante o seu decurso.

10. Compete aos servigos de portaria, para além das matérias anteriormente previstas:

a) proceder a identificagdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalagdes da escola;

b) vigiar as imediacdes das portarias, detetar a presenca de individuos suspeitos e comunicar o facto ao
Diretor ou, na auséncia deste, a um elemento da Dire¢éo ou a quem o represente.

c) controlar a saida e entrada dos alunos, de acordo com os procedimentos especificos do respetivo
estabelecimento, definidos pela dire¢do do Agrupamento;

d) impedir a aglomeracao de alunos junto dos portdes ou zonas de acesso;

e) permitir a entrada a veiculos, em situagdo de emergéncia ou para servigo de cargas e descargas e pelo
periodo de tempo indispenséavel para as efetuar, acautelando sempre a boa circulagao dos veiculos.

11. Compete aos servigos de rececgao dos estabelecimentos de educagao e ensino:

a) receber os visitantes e prestar-lhes os esclarecimentos necessarios, encaminhando-os para 0s servigos
respetivos;

12. Os estabelecimentos do Agrupamento reservam-se o direito de solicitar a intervengéo das autoridades policiais,
nomeadamente a brigada que atua no ambito da "Escola Segura", nos casos em que seja desrespeitado o
disposto nos numeros anteriores € sempre que no interior ou no espago circundante do recinto escolar se

desenvolvam atividades que perturbem o normal ambiente e funcionamento das atividades escolares.

Artigo 192°
Saida dos alunos dos estabelecimentos de educagao e ensino

1. Os alunos do 1.° CEB s6 podem sair da escola sozinhos mediante autorizacéo escrita do EE.

2. As criangas da Educacéo Pré-Escolar e do 1.° CEB s6 saem do estabelecimento com as pessoas autorizadas
pelo EE através de documento préprio ou caderneta do aluno.

3. Os alunos do 2.° e 3.° CEB s6 podem sair a hora do almogo, mediante autorizagdo por escrito, dada pelo EE,
registada no sistema informatico do cartdo eletrénico.

4. Aos alunos do Ensino Secundério € permitida a saida da escola nos intervalos e & hora de almogo, mediante a
apresentacao de cartdo eletrdnico.

5. Os alunos dos 2.° e 3.° CEB devem permanecer na escola durante o seu horario letivo e respetivos intervalos. A
saida pontual da escola s6 pode ocorrer se solicitada, por escrito, pelo EE e devidamente autorizada pelo Diretor

ou por quem o substitua.
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Artigo 193°
Circulagdo de informagao

1. As convocatorias, ordens de servigo e outras informagdes destinadas aos docentes e ndo docentes séo enviadas
por correio eletronico institucional do Agrupamento ou afixadas nas respetivas salas de convivio/trabalho, em
local designado para o efeito para os respetivos destinatarios com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

2. Existem ainda, na sala de professores, painéis destinados aos diferentes érgaos de gestdo da escola e as
diversas estruturas de orientagao educativa, bem como a divulgacédo de informagao relativa ao trabalho, formagéao
e lazer dos professores, desde que autorizada pelo Diretor, nos termos da lei.

3. Os avisos referentes aos alunos séo afixados nos atrios da escola, em local apropriado, e/ou divulgados na
pagina eletronica, podendo ainda ser transmitidos na sala de aula pelos respetivos professores.

4. A afixagdo de cartazes, anuncios e outras mensagens s6 € permitida em locais definidos e exige a autoriza¢do do
Diretor.

5. A comunicagao da informagao entre a escola e a familia sera implementada através de reunides com os EE,
atendimentos regulares com os Educadores de Infancia e PTT ou com o DT/Diretor de Grupo de Formagéo,
através da caderneta do aluno ou documentos préprios e ainda através da pagina eletronica do Agrupamento.

6. A recolha de imagens de alunos durante as atividades letivas e ndo letivas carece de autorizagéo dos alunos ou
dos EE, quando sejam menores, exceto para efeitos de investigagdo da qual ndo resulte a divulgacdo das
mesmas.

7. A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante autorizagao do
Diretor que, para o efeito e consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes 6rgdos do
Agrupamento.

8. Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n.° 66/2007, de 29 de maio, na redagao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 21/2008, de 2 de dezembro, caso o aluno tenha necessidade imprescindivel
de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia no estabelecimento de educagao e ensino, os Pais/EE
deverdo comunicar ao Educador de Infancia, ao PTT ou ao DT, por escrito (através da caderneta do aluno ou de
declaragéo assinada pelos Pais/EE), a dosagem e o horario de administragdo dos mesmos, bem como qualquer
outra informacédo que entendam pertinente.

9. Dever-se-4, igualmente, solicitar aos Pais/EE autorizagdo para a administracdo de medicamentos em situagdes
agudas que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente febre.

10. A autorizagao, referida no numero anterior, devera ser registada em modelo préprio, de preferéncia, no inicio do
ano letivo, nela devendo constar, para além do objetivo, contexto e tipo de medicamento a utilizar:

a) 0 nome do aluno;

b) contacto(s) dos Pais/EE;

c) reagdes alérgicas - contraindicag¢des conhecidas a medicamentos.
)

d) assinatura dos Pais/EE.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio - Braga 87



Regulamento Interno — AESAS 2016

Artigo 194°
Atividades comerciais
1. N&o é permitida a publicitagdo, exposi¢géo ou venda de bens ou servicos de natureza comercial no interior dos
estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento, durante o periodo em que decorrem as atividades
letivas, desde que nédo se enquadrem nas fungdes, projetos ou agdes que esta desenvolve ou dirige.
2. As iniciativas dos alunos que tenham em vista a angariagdo de fundos com fins pedagdgicos carecem de
autorizacdo do CP, sendo integradas no PAA.

3. Qualquer situagéo de excecao seré analisada pelos 6rgéos de gestao.

SECGAO VI - SEGURANGA

Artigo 195°
Normas gerais
1. Em matéria de seguranga, a comunidade escolar deve conhecer e cumprir com o estabelecido no Plano de
Prevencdo e Emergéncia de cada estabelecimento de educagéo e ensino do Agrupamento. Cada plano devera
ser implementado e divulgado de acordo com a lei em vigor.
2. Em matéria de seguranga, higiene e seguranga alimentar, a Diregcao deve providenciar a certificagdo dos diversos
espacos e equipamentos, de acordo com a lei em vigor.
3. Compete aos servigos de guarda e guarda-noturno:
a) exercer vigilancia dos estabelecimentos de ensino;
b) chamar as autoridades, quando necessario;
C) comunicar ao seu superior hierarquico as situa¢des andémalas.
4. Compete a todos os membros da comunidade, em matéria de seguranga, comunicar as autoridades do
Agrupamento, guarda, porteiro, pessoal ndo docente, docentes ou membros da direcdo do Agrupamento,

qualquer situagao considerada anémala.
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Regulamento Interno — AESAS 2016

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 196°
Regimentos
1. Os 6rgaos de administragéo e gestao, estruturas de orientagdo educativa e os SEAE devem elaborar e aprovar
0s seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagéo e funcionamento;

2. Os regimentos mencionados no ponto anterior deverao ser aprovados pelo Diretor, ouvido o CP.

Artigo 197°
Omissodes
Em todos os casos omissos neste RI, os 6rgdos de dire¢do, administragao e gestao da escola procederédo de acordo

com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 198°
Entrada em vigor

O presente Rl entrara em vigor apos aprovagéo pelo CG.

Artigo 199°
Divulgagao do regulamento interno
1. O presente RI deve estar permanentemente disponivel para consulta de todos os membros da comunidade
escolar, nas BE e na pagina eletrénica do AESAS.
2. Os Orgaos de Administracdo e Gestao do Agrupamento deverdo implementar mecanismos de divulgagéo do Rl a
toda a comunidade educativa.
Artigo 200°
Revisao do regulamento interno
1. O presente RI ¢é passivel de reformulagéo ordinaria quatro anos ap6s a sua aprovagao e extraordinaria, a todo o
tempo, por deliberagédo do CG, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
2. O processo de revisao do Rl partira do Diretor que, ouvido o CP, elaborara a respetiva proposta de alteragéo que

submetera a apreciagéo ao CG.

APROVADO PELO CONSELHO GERAL
Em 26 de julho de 2016
A Presidente do Conselho Geral,

(Maria Helena de Albergaria Ferreira Leite)
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